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AMBITO DE ACCION N°3: DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA EN SEGURIDAD, SALUD Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

La propuesta del informe de Mineria (Talleres 2023) para este ambito es:

Este ambito considera la actualizacién y desarrollo de la investigacion cientifica y la innovacidn tecnoldgica orientada a contar con un mayor soporte técnico para la prevencién de riesgos y la resolucién
de problematicas asociadas a la seguridad y la salud en la mineria, perfeccionando continuamente los procedimientos y herramientas a partir de los avances tecnoldgicos, la transferencia de
conocimiento, la conectividad, la transparencia y el acceso a la informacién. En ese sentido, se debieran considerar desde aspectos basicos como la mejora del disefio de los elementos de proteccion
personal (EPP), el perfeccionamiento de la comunicacién entre los servicios publicos a través de sistemas digitales coordinados o laincorporacidon de canales de denuncia, hasta aspectos mas complejos.
Segun se indica, se trata de una tarea que debe realizarse especialmente desde el Estado en conjunto con el mundo académico, y que debe considerar la definicion de areas prioritarias tales como los
impactos del trabajo minero en la salud mental o los efectos del trabajo en altura. Ademas, se debe contemplar también la difusidn de la investigacidon en la materia.

PROPUESTA TRABAJADORES(AS)

PROPUESTA ESTADO

PROPUESTA EMPLEADORES(AS)

3. DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA EN SEGURIDAD, SALUD Y CALIDAD DE VIDA
EN EL TRABAJO

3. DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA EN SEGURIDAD, SALUD Y CALIDAD DE VIDA
EN EL TRABAJO

3. DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION
TECNOLOGICA EN SEGURIDAD, SALUD Y CALIDAD DE VIDAEN
EL TRABAJO

Se agrega lo siguiente al estamento Estado:
Dichos procesos de desarrollo de investigaciéon e innovacion
tecnoldgica en seguridad, salud y calidad de vida, que buscan mejorar
en la prevencién y condiciones de salud, deben ser revisados también
de manera tripartita, es decir, con los Sindicatos, Comités Paritarios y

demas representantes de las personas trabajadoras.

Se promoveran iniciativas que fomenten la realizacion de estudios, la
investigacion cientificay el desarrollo de tecnologias innovadoras que
permitan prevenir riesgos en los lugares de trabajo y mejorar las
condiciones de salud y de calidad de vida de las personas
trabajadoras del sector minero, considerando la participaciéon de
instituciones de investigacién y centros tecnoldgicos, tanto publicas
como privadas.

Este ambito considera la actualizacién y desarrollo de la investigacion
cientifica y la innovacién tecnoldgica orientada a contar con un mayor
soporte técnico para la prevencion de riesgos y la resolucion de
problematicas asociadas a la seguridad y la salud en la mineria,
perfeccionando continuamente los procedimientos y herramientas a
partir de los avances tecnoldgicos, la transferencia de conocimiento, la
conectividad, la transparencia y el acceso a la informacién. En ese
sentido, se debieran considerar desde aspectos basicos como la mejora
del disefio de los elementos de protecciéon personal (EPP), el
perfeccionamiento de la comunicacién entre los servicios publicos a
través de sistemas digitales coordinados o la incorporacién de canales de
denuncia, hasta aspectos mas complejos. Segln se indica, se trata de una
tarea que debe realizarse especialmente desde el Estado en conjunto con
el mundo académico, y que debe considerar la definicién de areas
prioritarias tales como los impactos del trabajo minero en la salud mental
o los efectos del trabajo en altura. Ademas, se debe contemplar también
la difusion de la investigacion en la materia.

6. promover la investigacion y la innovacion en seguridad y salud en el
trabajo en la mineria.

7. Fortalecer el apoyo hacia la pequefia mineria en materias de
seguridad y salud en el trabajo

1.Desarrollary promover una cultura preventiva, fortaleciendo la
asistencia técnica, la educacion y el tripartismo

3. Fortalecer la institucionalidad fiscalizadora de la seguridad y salud
en el trabajo

6. Promover la investigacidn y la innovacion en seguridad y salud en
el trabajo en la mineria

2. perfeccionar el marco normativo en materia de seguridad y salud en el
trabajo

3. fortalecer la institucionalidad fiscalizadora de la seguridad y salud en
eltrabajo

5. fortalecer la accién de vigilancia epidemioldgica en las empresas

6. promover la investigacidny la innovacion en seguridad y salud en el
trabajo en la mineria




Analisis de las propuestas y elementos mas distintivos entre ellas:

e Participacion en el proceso de investigacion e innovacion:
Propuesta de los Trabajadores: Destaca la importancia de una revision tripartita en los procesos de investigacién e innovacion, involucrando a sindicatos, comités
paritarios y otros representantes de los trabajadores.
Propuesta del Estado y de los Empleadores: No mencionan explicitamente esta revision tripartita.

e Areas especificas de enfoque:
Propuesta de los Empleadores: Especifica en areas como el disefio de EPP, comunicacion digital entre servicios publicos, canales de denuncia, salud mental y
trabajo en altura
Propuestas del Estado y de los Trabajadores: No detallan areas especificas, manteniendo un enfoque mas general.

e Difusiényacceso alainformacion:

Propuesta de los Empleadores: Resalta la importancia de la transferencia de conocimiento, la conectividad, la transparenciay el acceso a la informacion.
Propuestas del Estado y de los Trabajadores: No abordan explicitamente estos aspectos.

PROPUESTA FUSIONADA

3. DESARROLLO DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA EN SEGURIDAD, SALUD Y CALIDAD DE VIDA EN EL TRABAJO

Se promoveran iniciativas que fomenten la realizacion de estudios, la investigacion cientifica y el desarrollo de tecnologias innovadoras orientadas a prevenir riesgos en
los lugares de trabajo y mejorar las condiciones de salud y calidad de vida de las personas trabajadoras del sector minero. Estos procesos deberan involucrar la
participacion de instituciones de investigacion y centros tecnolégicos, tanto publicos como privados, y seran revisados de manera tripartita, incluyendo a sindicatos,
comités paritarios y demas representantes de las personas trabajadoras. Se priorizaran areas como el diseno y mejora de los elementos de proteccion personal (EPP), la
optimizacion de la comunicacién entre servicios publicos mediante sistemas digitales coordinados, la implementacion de canales de denuncia efectivos, y la
investigacion de los impactos del trabajo minero en la salud mental y en condiciones de altura geografica. Ademas, se garantizara la transferencia de conocimiento, la
conectividad, la transparenciay el acceso a la informacion, asegurando la difusion efectiva de los avances y resultados obtenidos.




AMBITO DE ACCION N°4: PARTICIPACION Y DIALOGO SOCIAL

La propuesta del informe de Mineria (Talleres 2023) para este ambito es:

Este ambito considera acciones orientadas a fortalecer el didlogo y la participacion tripartita en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, aumentando la cantidad de
instancias de participaciony dotando a estas de caracter vinculante. Muy especialmente, este ambito considera acciones orientadas al fortalecimiento transversal de la
participacion de los trabajadores en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, incorporandoles en distintas fases y tareas del proceso de evaluacidén, formulacién de

soluciones, implementacién y fiscalizacion.

Junto a lo anterior, se destaca el fortalecimiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, mejorando las competencias técnicas de sus integrantes y mejorando
su labor preventiva en las empresas. Para esto los representantes de trabajadores deben contar con fuero y se deben generar mesas tripartitas dirigidas también a los

Comités Paritarios.

El didlogo social debe considerar la participacion en los procesos de perfeccionamiento normativo, apuntando a la conformacion de un “ente tripartito para regular
problematicas de mineria”, que permitaincorporar las diferentes visiones con miras a establecer los estandares de seguridad y salud que se necesitan en el sector minero.

PROPUESTA TRABAJADORES(AS)

PROPUESTA ESTADO

PROPUESTA EMPLEADORES(AS)

4. PARTICIPACION Y DIALOGO SOCIAL

4. PARTICIPACION Y DIALOGO SOCIAL

4. PARTICIPACION Y DIALOGO SOCIAL

De acuerdo con la propuesta Estado.

Se fortalecerd el dialogo social y la participacién bipartita y
tripartita en el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
fomentando y aumentando los espacios de participacion en la
gestion de la prevencidn de los riesgos laborales. Especialmente en
las distintas fases del proceso de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, desde la evaluacion de riesgos hasta la implementacién
y verificacién de las medidas correctivas o preventivas.
Para el desarrollo de una cultura preventiva en mineria se
incentivarda la participacion transversal de las personas
trabajadoras, sindicatos, comités paritarios y otros representantes
en la gestion preventiva de los riesgos laborales, tanto a nivel
empresa como en instancias sectoriales, intersectoriales,
nacional, regional y local, potenciando la implementacion de
buenas practicas en seguridad y salud en el trabajo.
Se fortalecera a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
Delegados de Seguridad, monitores y departamentos de
prevencion de riesgos, mejorando las competencias técnicas de
sus integrantes y su labor preventiva en las empresas.

Este ambito considera acciones orientadas a fortalecer el dialogo y
la participacién tripartita en el sistema de seguridad y salud en el
trabajo, aumentando las instancias de participaciéon. Muy
especialmente, este ambito considera acciones orientadas al
fortalecimiento de la participacion y las obligaciones de los
trabajadores en el sistema de seguridad y salud en el trabajo,
incorporandoles en distintas fases y tareas del proceso de
evaluacion y formulacién de soluciones.
Junto a lo anterior, se destaca el fortalecimiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad, mejorando las competencias
técnicas de sus integrantes y mejorando su labor preventiva en las
empresas. Para esto se deben generar mesas tripartitas dirigidas
también a los Comités Paritarios.
El didlogo social debe considerar la participacion en los procesos
de perfeccionamiento normativo, apuntando a la conformacion de
un “ente tripartito”, que permita incorporar las diferentes visiones
con miras a establecer los estandares de seguridad y salud que se
necesitan en el sector minero.

1.Desarrollary promover una cultura preventiva, fortaleciendo la
asistencia técnica, la educacidny el tripartismo2. perfeccionar el
marco normativo en materia de seguridad y salud en el trabajo

3. fortalecer la institucionalidad fiscalizadora de la seguridad y
salud en el trabajo

9. Fortalecer el didlogo socialy la participacidn transversal de los
trabajadores en el sistema de seguridad y salud en el trabajo

1. Desarrollary promover una cultura preventiva, fortaleciendo la
asistencia técnica, la educacién y el tripartismo

9. Fortalecer el dialogo social y la participacion transversal de los
trabajadores en el sistema de seguridad y salud en el trabajo

2. perfeccionar el marco normativo en materia de seguridad y salud en el
trabajo

3. fortalecer la institucionalidad fiscalizadora de la seguridad y salud en
el trabajo

9. fortalecer el didlogo social y la participacion transversal de los
trabajadores en el sistema de seguridad y salud en el trabajo




Analisis de las propuestas y elementos mas distintivos entre ellas:

e Participacioén de los trabajadores:
Propuesta del Estado: Enfatiza la participacion transversal de trabajadores, sindicatos, comités paritarios y otros representantes en la gestion preventiva,
abarcando desde la evaluacion de riesgos hasta la implementacion y verificacion de medidas.
Propuesta de los Empleadores: Destaca la incorporacion de los trabajadores en diversas fases del proceso de evaluaciony formulacion de soluciones,
subrayando también sus obligaciones en el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

e Fortalecimiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad:
Propuesta de los Empleadores: Resalta la importancia de mejorar las competencias técnicas de los integrantes de los Comités Paritarios y su labor preventiva en
las empresas, sugiriendo la creacidon de mesas tripartitas dirigidas a estos comités.
Propuesta del Estado: No menciona especificamente el fortalecimiento de los Comités Paritarios.

e Participacion en el perfeccionamiento normativo:
Propuesta de los Empleadores: Propone la creacién de un "ente tripartito" para incorporar diversas perspectivas en el establecimiento de estandares de
seguridad y salud en el sector minero.
Propuesta del Estado: No aborda explicitamente la participacién en el proceso de perfeccionamiento normativo.

PROPUESTA FUSIONADA

4. PARTICIPACION Y DIALOGO SOCIAL

Se fortalecera el didlogo social y la participacion bipartita y tripartita en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, incrementando los espacios de participaciéon en la
gestién de la prevencion de riesgos laborales. Esto incluye la participacién de las personas trabajadoras, sindicatos, comités paritarios y otros representantes en todas
las fases del proceso de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, desde la evaluacion de riesgos hasta la implementacion y verificacion de las medidas correctivas
O preventivas.

Para desarrollar una cultura preventiva en mineria, se incentivara la participacion transversal de los trabajadores y sus representantes, tanto a nivel de empresa como
en instancias sectoriales, intersectoriales, nacionales, regionales y locales, promoviendo la implementacion de buenas practicas en seguridad y salud en el trabajo.

Se fortaleceran los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, mejorando las competencias técnicas de sus integrantes y su labor preventiva en las empresas. Para ello,
se generaran mesas tripartitas dirigidas a estos comités, con el objetivo de mejorar su eficacia y representatividad.

Ademas, el didlogo social incluira la participacidon en los procesos de perfeccionamiento normativo, mediante la conformacidén de un ente tripartito que incorpore las
diferentes visiones, con miras a establecer los estandares de seguridad y salud necesarios en el sector minero.




AMBITO DE ACCION N°5: PROMOCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERIDAD

La propuesta del informe de Mineria (Talleres 2023) para este ambito es:

Este ambito considera acciones orientadas a favorecer la incorporacion de las mujeres en la mineria aplicando transversalmente el principio de equidad de género,
garantizando asi el cumplimiento de condiciones basicas para su participacién en el sector. En ese sentido, se consideran acciones como la definicién de estandares
para las instalaciones de faenay los lugares de trabajo, la adecuacién de los puestos de trabajo y de los elementos de proteccién personal, y el avance hacia la paridad

en las instancias de representacién en el rubro.

PROPUESTA TRABAJADORES(AS)

PROPUESTA ESTADO

PROPUESTA EMPLEADORES(AS)

°5: PROMOCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
Y DIVERSIDAD

°5: PROMOCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

°5: PROMOCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
DIVERSIDAD

De acuerdo con la propuesta Estado.

Este ambito releva un enfoque integral orientado a promover la
equidad de género, lainclusidn e igualdad de oportunidades en
el sector minero. Ademas, la implementacion de acciones
especificas orientadas a fomentar la incorporacion de las
mujeres en la mineria. Esto implica, garantizar entornos de
trabajo seguros y saludables fortaleciendo una cultura
inclusiva, asegurando que las instalaciones, los puestos de
trabajo, equipos y procesos sean accesibles y adecuados a las
necesidades de las personas trabajadoras e implementando
una gestion preventiva con perspectiva de género.

La perspectiva de género se considerara en todos los dmbitos
de accion de la presente politica nacional de seguridad y salud
en mineria.

Este ambito considera acciones orientadas a favorecer la
incorporacion de las mujeres en la mineria aplicando
transversalmente el principio de equidad de género, garantizando
asi el cumplimiento de condiciones bdsicas para su participacion
en el sector. En ese sentido, se consideran acciones como la
definicion de estandares para las instalaciones de faena y los
lugares de trabajo, la adecuacion de los elementos de proteccidn
personal y el avance hacia la paridad en las instancias de
representacion en el rubro.

8. Incorporar el enfoque de género, diversidad e inclusion.

8. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y LA INCLUSION




Analisis de las Propuestas y elementos mas distintivos entre ellas:

e Enfoque integraly transversal:
Propuesta del Estado: Plantea un enfoque integral que promueve la equidad de género, la inclusion y la igualdad de oportunidades en el sector minero. Ademas,
destaca que la perspectiva de género se considerara en todos los ambitos de accién de la politica nacional de seguridad y salud en mineria
Propuesta de los Empleadores: Se centra en la aplicacion transversal del principio de equidad de género, enfocandose en acciones especificas dentro del
ambito de género y diversidad, sin mencionar su integracion en otros ambitos de la politica.

e Acciones especificas propuestas:
Propuesta del Estado: Incluye la implementacion de acciones especificas para fomentar la incorporacién de mujeres en la mineria, garantizar entornos de
trabajo seguros y saludables, fortalecer una cultura inclusiva y asegurar que las instalaciones, puestos de trabajo, equipos y procesos sean accesiblesy
adecuados a las necesidades de las personas trabajadoras.
Propuesta de los Empleadores: Propone definir estandares para las instalaciones de faenay lugares de trabajo, adecuar los elementos de proteccidn personaly
avanzar hacia la paridad en las instancias de representacion en el sector.

PROPUESTA FUSIONADA

5: PROMOCION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD

Este ambito promueve un enfoque integral orientado a la equidad de género, la inclusion y la igualdad de oportunidades en el sector minero. Se implementaran
acciones especificas para fomentar la incorporacién de mujeres en la mineria, garantizando entornos de trabajo seguros y saludables, y fortaleciendo una cultura
inclusiva.

Se definiran estandares para las instalaciones de faena y los lugares de trabajo, asegurando que sean accesibles y adecuados a las necesidades de todas las personas
trabajadoras. Ademas, se adecuaran los elementos de proteccion personal para garantizar su eficaciay comodidad.

Se promovera la paridad en las instancias de representacion del sector, asegurando la participacion equitativa de mujeres y hombres en roles de toma de decisiones.

La perspectiva de género se integrara transversalmente en todos los ambitos de accidn de la politica nacional de seguridad y salud en mineria, garantizando que las
consideraciones de género, diversidad e inclusidon sean fundamentales en todas las iniciativas y procesos del sector.




