D P Lo Oiue

FESAM [ HANERA D1 GHLE

FRDGRACHEN SNDCATSS ANTOFAGASTA M el VMineria Privace de Cre

Politica Nacional de Seguridad y Salud

CTMIN de Mineria (PNSSM)
Coordinadora de Trabajadores de la Mineria




Comité Tripartito para la elaboracion de la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en Minas.

\ = A N\A v" El convenio 176 en Chile, establece una politica Nacional de Salud y
N ’FESUC é\su,\,..h fMC Seguridad en Mineria, que involucre toda la prevencién y asistencia
e LESAM s It el necesaria de parte del gobierno y empresas mineras para el cuidado

de los trabajares y las trabajadoras del rubro.

v" El12 de Diciembre de 2023 el Congreso Ratifica el Convenio N° 176 de
la OIT, y que genere y revise periédicamente una politica nacional
K seguridad y salud en la mineria (PNSSM).

CTMIN v' Convenio 176 OIT, un logro de la unidad sindical del mundo mineroy
Coordinadora de Trabajadgres de la Mineria base para nuevos desafios de fortalecimiento estratégico de CTMIN.

v' El14 de Julio 2024 en Ginebra Suiza, Chile deposita el C176 como
politica nacional, y tiene 12 meses para entrar en vigencia.
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Comité Tripartito para la elaboracion de la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en Minas.

v" A nivel mundial, 32 paises han incorporado el Convenio 176 en sus
politicas internas. En América, algunos de los paises que han
adoptado este convenio son:

- Chile
- EEUU
- Brasil
- Peru

v" Siendo Chile en la actualidad en el primer pais en realizar la
revision de esta politica.

v' 08 agosto 2024, reunion de CTMIN se concreta la mesa técnica del
Estamento Trabajadores.

v" Quienes participan: Estamentos Estado, Empleadoresy
Trabajadores representados por la CTMIN.

v Objetivo CTMIN: “ELIMINAR LA FATALIDAD, DANO 0
TRABAJADORES DE LA MINERIAY PREVENCION E
PROFESIONALES”.
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Proceso elaboracion de la PNSS en mineria,
aprobada por el Consejo Superior Laboral

mediante su Comision Minera.

v" Eljueves 22 de agosto de 2024, se realiz6 la primera sesion de
la mesa técnica tripartita, que reunid a representantes del
Estado, Empleadoresy Trabajadores.

v Inicia con abordar las propuestas de los 10 principios PNSS.

v" Principios establecidos en la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2024 — 2028.




<N = A\~
%SAM ’FE?HE F/E\S UmM |§ !Mg

de Supervisores
FEICRAIEN SNOICATGS ANTOFAGASTA MNERALS e b Mineria Priviscis de Crie

AN

CTMIN

Coordinadora de Trabajadores de la Mineria

Estamento Trabajadores(as)

Jorge Arroyo C. (CONFEMIN)
Guillermo Santander F. (FMC)
Jedry Velis P. (CTC)

Rodrigo Gonzalez D. (FESAM)
Oscar Villarroel (FESUMIN)
Ricardo Torrejon (FTC) )
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Estamento Empleadores(as)
1. Alejandro Vasquez S. (SONAMI)
Pedro Maulén P. (SONAMI)
Maria Elizabeth Arroyo M. (CONSEJO MINERO)
Claudio Yanez P. (CONSEJO MINERO)
Daniel Morales (APRIMIN)
Miguel Angel Diez (APRIMIN) |
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Estamento Estado
1. Elena Contreras S. (SUSESO)
2. Enrique Pérez M. (SPS)
3. Mauricio Vargas S. (ISL)
4. Alexis Cabezas C (MINSAL)

Secretaria Técnica:
Ana Maria Fuentealba M. (SPS)
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1° Sesion 2025 - jueves 06 de marzo

Contenidos a trabajar:

Principio N°10: Responsabilidad en la gestion de riesgos (pendiente desde 2024)
Ambito de accion N°2: Promocién, difusién, capacitacion y asistencia técnica para la
prevencién

Se requiere que cada estamento analice las propuestas realizadas para la totalidad de los
ambitos de accion, y que los estamentos Estado y Trabajadores(as) envien con antelacion los
objetivos que relacionan a cada uno de ellos (labor pendiente desde el 2024).

2° Sesion 2025 - jueves 13 de marzo

Contenidos a trabajar:

Ambito de accién N°3: Desarrollo de investigacion e innovacién tecnoldgica en seguridad, salus
y calidad de vida en el trabajo

Ambito de accién N°4: Participacion y didlogo social

3° Sesion 2025 - jueves 20 de marzo

En esta sesion, cada estamento trabajara los contenidos relativos a sus roles especificos,
basandose en la propuesta del Informe Nacional y los Talleres Regionales Mineros 2023.
Contenidos a trabajar:

Estamento Trabajadores(as) (5 roles)

Estamento Empleadores(as) (4 roles)

Estamento Estado(as) (11 roles)

4° Sesion 2025 - jueves 27 de marzo

Continuacioén de la sesidon anterior y presentacién por parte de cada estamento de su capitulo
de roles.

Trabajadores(as) (5 roles)

Empleadores(as) (4 roles)

Estado(as) (11 roles)

5° Sesion 2025 - jueves 03 de abril

Contenidos a trabajar: COMPROMISOS (Informe Nacional, Talleres Regionales Mineros 2023).
Estamento Trabajadores(as) (10 compromisos)

Estamento Empleadores(as) (14 compromisos)

Estamento Estado(as) (12 compromisos)

6° Sesion 2025 - jueves 10 de abril

Continuacion de la sesion anteriory presentacion por parte de cada estamento de su capitulo
de compromisos.

Trabajadores(as) (10 compromisos)
Empleadores(as) (14 compromisos)
Estado(as) (12 compromisos)

7° Sesion 2025 - jueves 24 de abril

Revision final del documento.
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