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APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLI CACI ON DE LA LEY N°
19. 404

Nom 71.- Santiago, marzo 25 de 1996.- Visto: lo
di spuesto en el articulo 3° de la Ley N° 19.404 y la
facultad que ne confiere el N° 8 del articulo 32 de la
Constitucion Politica de | a Republica.

Decr et o:

Apruébase el siguiente Reglanento para |la aplicacién
de la Ley N° 19.404:

TI TULO |
De | os Trabaj os Pesados

Articulo 1°.- Se entendera que constituyen trabajos
pesados aquel |l os cuya realizaci 6n acel era el desgaste
fisico, intelectual o psiquico en |a nayoria de quienes
| o realizan, provocando un envejecim ento precoz, aun cuando
el l os no generen una enfernmedad | abor al

Articulo 2°.- Para los efectos de calificar comp
trabaj o pesado una | abor, que se ejecuta en uno o0 nas
puestos de trabaj o, ya sea que se desenpefie por
trabaj adores contratados directanente por |a entidad
enpl eadora respectiva o bajo régi nen de subcontrataci én o
puest os a di sposici 6n por enpresas de servicios
transitorios, las Conmisiones a que se refiere el presente
Regl anent o, deber &an establ ecer un instrunento guia de
conoci m ento publico, uso obligatorio y revision
per manent e, consi derando a | o nenos, y con independencia de
| as caracteristicas individuales de quien la realiza, |os

sigui entes factores: Decreto 49, TRABAJO
a) Factor fisico: constituido por |as exigencias del Art. UNICO N 1,

puesto de trabaj o que demandan un esfuerzo adaptativo 1.1

fisiol 6gico, reflejado en mayor gasto energético y con D. 0. 09.03.2018

nodi fi caci ones del netabolisno.

b) Factor anbiental: que corresponde a |l a presencia, en
| os puestos de trabajo, de agentes anbi ental es que pueden
af ectar negativanmente |a salud de |os trabajadores, su
bi enestar y su equilibrio fisiologico.

c) Factor nmental: es |la exigencia del puesto de trabajo
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gque demanda esfuerzos adaptativos del sistena nervioso y de
| a estructura psicoafectiva del trabajador.

d) Factor organi zaci onal: son | as exigencias del puesto
de trabaj o derivadas de | a organi zaci 6n y disefio de |la
| abor y su entorno psicosocial.

Para | os efectos de |l o dispuesto en la Ley N° 19.404 y
en el presente Regl anento, se entiende por puesto de trabajo
el conjunto de tareas, deberes y responsabili dades que, en
el marco de | as condiciones de trabajo definidas por la
enpresa, sea ésta un enpl eador directo, o una enpresa bajo
régi mren de subcontrataci 6n o usuaria, constituyen |la |abor
regul ar de una persona y que pueden ser descritas con

presci ndenci a del trabajador que | o ocupa. Decreto 49, TRABAJO
Art. UNICO N 1,
1.2

D. O 09.03.2018

Articulo 3°.- La definicion de trabajo pesado y |os
factores de carga gl obal de trabaj o sefial ados en | os
articulos anteriores, seran aplicados y ponderados, en su
totalidad, por la Conisiédn Ergonénica Nacional para |la
calificaci 6n por puesto de trabajo de las |abores
desarrol |l adas por los afiliados al Sistema de Pensiones de
D.L. N° 3.500, de 1980, y por |los inponentes de |os
regi nenes previsional es adm ni strados por el Instituto de
Nor nal i zaci 6n Previsional a que se refieren |os articul os
1° y 2° de la Ley N° 19.404.

El nmenor desgaste relativo produci do por un trabajo
calificado conmo pesado, sera determ nado segun |a
ponder aci 6n asi gnada a cada uno de | os factores sefal ados
en el articulo anterior, conforne |o establecido en e
instrumento guia a que se refiere el articulo 2° de este
Regl anment o.

Articulo 3 bis.- Sin perjuicio de |o dispuesto en |os
articul os precedentes, la calificacio6n de trabajo pesado
de un deterninado puesto de trabajo, producira iguales
ef ectos ya sea que tal puesto se desenpefie por trabaj adores
contratados directanente por |la entidad enpl eadora
respectiva o bajo régi men de subcontrataci 6n o puestos a

di sposi ci 6n por enpresas de servicios transitorios. Decreto 49, TRABAJO
A | as obligaciones derivadas de |a aplicaci 6n del Art. UNICO N° 2
inciso sexto del articulo 3° de la ley N 19.404, les D. 0. 09.03.2018

sera aplicable, en o que corresponda, |os articul os
183- A, 183-B, 183-C, 183-D y 183-AB, del Cddigo de
Tr abaj o.

La enpresa principal o |la usuaria segun corresponda
para efectos del inciso sexto del articulo 3° de la ley
N° 19. 404, deberd nantener en la faena, obra o servicio, o
| ugar donde se presten |os servicios un registro actualizado
en papel y/o soporte digital de a | o nenos | os siguientes
ant ecedent es:

a) Copia del o los dictanenes ejecutoriados de |la
Comi si 6n Ergondmi ca Nacional, que califican uno o mas
puestos de trabajo de |la enpresa conp pesado, y

b) Una rel aci 6n detal |l ada de | os trabajadores que
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sirven esos puestos, sean directanmente para |la entidad
enpl eadora o bien para una enpresa contrati sta,
subcontratista o de servicios transitorios.

Este registro debera estar disponible cuando sea
requerido por la Inspeccio6n del Trabajo, de conform dad con
el articulo 31 del DFL N 2, de 1967, del Mnisterio de
Trabajo y Previsién Social. El incunplimento de esta
obl i gaci 6n seré& sanci onado conforne di spone ese m sno
cuer po | egal

Las nodi ficaciones totales o parciales relativas a
domi ni o, posesion o nera tenencia de |la enpresa, no
alteraran la calificacion efectuada sobre el puesto de
trabaj o cono pesado, salvo que se acredite que han variado
| os factores considerados en su eval uaci 6n

TITULO | |
De | a Conisi6n Ergoném ca Naci ona

Articulo 4°.- La Comi si 6n Ergondm ca Naci ona
gozara de autonomia para calificar una | abor conp trabajo

pesado, y funcionara en |la ciudad de Santi ago. Decreto 44, TRABAJO
La Superintendenci a de Pensiones ejercera la N 1
supervigilancia y fiscalizacidon de |a Com si6n Ergonom ca D. 0. 05.01.2010

Naci onal . Asinisnop, inpartird las nornas operativas que se
requi eran para calificar |abores cono trabajos pesados y
control ard que dicha Com si 6n dé debido cunplinento a

| as funciones que | e correspondan. La asistencia

adm nistrativa de |la Com si én Ergondéni ca Naci onal seréa de
cargo de | a Superintendenci a de Pensi ones.

Articulo 5°.- La Conisibn a que se refiere e
articulo 4° de este Reglanmento estara integrada por:

a) Un nedico cirujano especialista en nedicina
ocupacional, quien la presidiré;

b) Un nédico cirujano especialista en traunatologia y
ort opedi a;

c) Un ingeniero civil experto en prevenci 6n de riesgos
pr of esi onal es;

d) Un ingeniero civil experto en higiene industrial

e) Un profesional universitario experto en
ergononetri a;

f) Un trabaj ador designado por la central sindical nés
representativa del pais, que sea o haya sido nmienbro de un
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, y

g) Un enpresario designado por |a organi zaci 6n
enpresarial mas representativa del pais, que sea o haya
sido menbro de un Conité Paritario de Hi giene y Seguridad.

Articulo 6°.- Los menbros de | a Com si 6n Ergondm ca
Naci onal sefal ados en las letras b) a e) inclusive de
articulo anterior, seran designados, nedi ante resol ucién,
por el Superintendente de Pensiones. Tratandose del nienbro
sefial ado en la letra a) y su respectivo suplente, su
desi gnaci 6n sera efectuada, por decreto, por el Mnistro
del Trabajo y Previsioén Social, a proposicion de
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Superintendente de Pensiones. Correspondera, asimsnp, a
citado Superintendente efectuar |a proposicion para |la
desi gnaci 6n de profesional es que actuaran conp supl entes
de los menbros titulares de |a Conisiodn, en caso de
ausencia o i npedi nento de éstos.

Los mienbros titulares y suplentes de | a Com sién
Er gondm ca Naci onal desi gnados por el Superintendente,
seran sel ecci onados a partir de un Registro Publico que
adm nistrara | a Superintendencia, segun |o di spuesto en e
inciso octavo del articulo 3° de la Ley N° 19.404.

Para ser incluido en el Registro Pablico a que se
refiere el inciso anterior, |os interesados deberéan
presentar una solicitud en tal sentido ante la
Superintendencia, a |la que deberan proporcionar toda |la
docunent aci 6n que permta certificar la calidad de
prof esi onal habilitado

Articulo 7°.- Los menbros de | a Conisién Ergonénica

Naci onal contenplados en las letras f) y g) del articulo
5° de este reglanento, ya sea en calidad de titulares o
supl entes, serdan desi gnados por |as organi zaci ones
sindicales y enpresarial es mas representativas del pais.
Para determ nar |as organi zaci ones que deberan efectuar
tal designacién, el Mnistro del Trabajo y Previsién
Soci al deber& requerir informe a la Direcci én de

Trabajo y al Mnisterio de Econonmia, Fonento y

Reconst rucci on.

Articulo 8°.- Los mienbros de Ia Conisioén Ergonénica

Naci onal , con excl usi 6n del nencionado en la letra g)

del articulo 5° de este reglanmento, tendran derecho a
perci bir honorari os por su desenpefio, el cual se fijaréa
por |a Superintendencia de Pensiones, nedi ante resol uci 6n

Articulo 9°.- La Comisiodn determ nard entre sus
nm enbros, quien revestira la condicion de secretario de |la
m sma, correspondi éndol e a éste subrogar al presidente en
su ausenci a o i npedi nento.

Asim sno, |a Conisiédn designard de entre sus
i ntegrantes, quién subrogaréa al Secretario en su ausencia
0 i npedi ment o.

Articulo 10.- La Comi si 6n Ergondmi ca Naci onal tendra
| as siguientes funciones:

a) Determ nar |as |abores que se ejecutan en uno o nas
puestos de trabaj o que, por su natural eza y condi ci ones,
revisten el caréacter de trabaj os pesados y |as que han
dej ado de serlo. Para estos efectos, debera considerar su
carga fisica, anbiental, organizacional y nental

b) Resol ver |l as consultas que se | e planteen acerca de
si una | abor ejecutada en uno o mas puestos de trabajo, ya

Decreto 71, TRABAJO (1996)

Decreto 44, TRABAJO
N 2 a)
D. 0. 05.01. 2010

Decreto 44, TRABAJO
N 2 b)

D. O 05.01. 2010
Decreto 49, TRABAJO
Art. UNCO N 3

D. 0. 09.03. 2018

DTO 130, TRABAJO
Articul o Unico
D.O 16.09. 1996

DTO 130, TRABAJO
Articul o Unico

D.O 16.09. 1996
Decreto 44, TRABAJO
N 3

D. O. 05.01. 2010
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se encuentra calificada cono trabaj o pesado, de conforni dad
al procedi mento sefial ado en este Regl ament o.

c) Rebajar a un 1%l a cotizaciéon y el aporte |legal de
2% fijados en el articulo 17 bis del Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, al calificar una |abor cono trabajo pesado. Para
este efecto, la Com sioén considerara el nenor desgaste
produci do por el trabajo pesado.

La cotizacién y el aporte indicados se suprimran
durante | os periodos en que el trabajador se encuentre en
goce de licencia nédica

d) Confeccionar, de acuerdo a los criterios generales
gue determ ne | a Superintendencia de Pensiones, una lista de
| as | abores que se ejecuten en uno o nmas puestos de trabajo
calificados cono pesados por enpresa, indicando |a actividad
econdnmica a |la que pertenece, |os factores de carga gl oba
consi derados para la calificacion, y si se trata de una
enpresa principal, contratista o subcontratista, usuaria o
de servicios transitorios; otra con aquellas a |las que se ha
rechazado tal calidad y una con aquellas que han dejado de

serlo, las que deberan ser actualizadas nensual nmente. Decreto 49, TRABAJO
La Com si 6n debera mantener un registro publico Art. UNNCO N° 4

actual i zado nensual nente de las listas a que se refiere el D. 0. 09.03.2018

presente articul o. DTO 61, TRABAJO

Art. dnico
D. O 29.08. 2005

Articulo 11.- La Conisiodn cel ebraréa sesiones
ordinarias, a |lo menos una vez por semana, en los dias y
horari os que ella acuerde. Habr& sesiones extraordi narias
cuando asi | o acuerden, a | o nenos, cuatro de sus m enbros
o lo determ ne el presidente de |a Comi sidn, quien deberéa
citar para este efecto.

La Coni si 6n sera convocada para sesionar por su
presidente. El quérum para sesionar serd de dos tercios de
| os mienbros de I a Com sio6n, debiendo contarse entre ell os,
a lo nmenos, 3 titulares.

Articulo 12.- Los dictanenes deberan ser fundados y
se aprobaran por acuerdo de |l a nmayoria absoluta de |os
m enbros titulares en ejercicio de la Conmisién y en caso de
enpate se procedera a efectuar una nueva votaci 6n
dirimendo el presidente en el evento de repetirse e
resul tado

Articulo 13.- En cada sesion se |levantara un acta
fiel de lo acordado por |los menbros de |a Comi sidn
consi gnandose sus opiniones, |a que debera ser aprobada y
firmada por cada uno de aquell os que hubieren asistido a la
sesi 6n respectiva.

Articulo 14.- El presidente de la Comi siéon tendra
| as sigui entes funciones:

a) Presidir las sesiones de |a Conision

b) Supervisar y dirigir todo proceso interno y
externo de la tramtaci 6n de las solicitudes que
i ngresen a estudio de |a Com siodn
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c) Representar a la Conmisiodn ante |as autoridades de
organi snos publicos y privados;

d) Citar a reuni 6n extraordinaria de |a Com sio6n

e) Revisar previanente | as solicitudes presentadas,
solicitando nayores antecedentes o devol vi éndol os cuando
no se aconpafien | os docunentos sefial ados en las letras
a) o b) del articulo 22 de este Regl amento;

f) Distribuir entre los demas integrantes de |la DTO 130, TRABAJO
Comi si 6n | os casos a estudiar; Articulo dnico
g) Firmar el acta de cada sesi 6n de | a Com sién, D. 0. 16.09. 1996

conjuntanente con | os demas ni enbr os;

h) Firmar todo dictanmen o acuerdo que enane de |a
Comi si 6n;

i) Atender al publico en |os casos en que sea
requerido por cuestiones relativas a |la conpetencia de
I a Comi sion;

j) Mantener el archivo de |os acuerdos de |la
Comi si 6n;

k) Recibir, revisar y despachar toda |la
correspondenci a, docunentos, solicitudes o
certificaciones que Ileguen a | a com sién, preocupandose
que ellos estén ajustados a las |eyes y regl anment os

vigentes y estén aconpafiados de | os ant ecedent es Decreto 44, TRABAJO
personal es y previsional es exigidos, y N 4
I) Solicitar |la asesoria técnica o profesional D. O 05.01.2010

pertinente.

Articulo 15.- Seréan funciones del secretario de |la
Comi si 6n |l evantar el acta de cada sesion y firmar todos
| os dictanmenes y acuerdos de aquéll a.

El secretario tendra el caracter de ministro de fe
para hacer |as notificaciones de |os dictanmenes que enita
I a Conisién. Tanbién I o tendra en aquel |l as act uaci ones
gue digan relaci 6n con transcripciones, otorgam ento de
certificados y copias de docunentos oficiales emanados de |a
Com si 6n, y en |l os casos que asi |lo dispongan las leyes y
r egl anent os.

Asim sno, el secretario tendrd |a responsabilidad de
mant ener |la custodia de la totalidad de | os antecedentes que
conforman el requeriniento respectivo, en el recinto en que
funcione | a Coni si6n

TITULO | ||
De | a Comisi6n de Apel aci ones

Articulo 16.- La Com si 6n de Apel aci ones conocera | as
recl amaci ones respecto de | as que deba pronunciarse y

funcionara en la ciudad de Santi ago. Decreto 44, TRABAJO
La Superintendenci a de Pensiones ejercera la N 5 a)
supervigilancia y fiscalizaci én de |a Com sio6n de D. 0. 05.01.2010

Apel aci ones. Asim snp, controlara que di cha Conisi én dé

debi do cunplimiento a | as funciones que | e correspondan. La

asistencia adm nistrativa de |a Comnisi6n de Apel aci ones

sera de cargo de | a Superintendenci a de Pensi ones. Decreto 44, TRABAJO
N 5 b)
D. 0. 05.01.2010
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Articulo 17.- La Conisib6n a que se refiere e
articulo anterior estara integrada por tres menbros, que
deberan tener al guna de |las profesiones y especialidades a
que se refiere el articulo 3° de la Ley N 19.404.

Articulo 18.- Los integrantes de esta com si6n seran
nonbrados por el Superintendente de Pensiones, quien
sel eccionaréa a | as personas propuestas, en
calidad de titulares y suplentes, en la msna forma a
que se refiere el articulo 6° de este Regl amento.

Asi m snp, el Superintendente de Pensiones designara de
entre aquéllos un presidente titular. El presidente de esta
Comisi6n tendrd las atribuci ones contenpl adas en e
articulo 14 de este reglanento, en | o que sea pertinente.

La Com si 6n designara entre sus menbros a un
secretario quien tendrd la calidad de nministro de fey
subrogara al presidente en caso de ausencia o inpedi nento
de éste.

Articulo 19.- Los integrantes de |a Conisién de
Apel aci ones tendran derecho a percibir honorarios por su
desenpefio, el cual se fijara por |a Superintendencia de
Pensi ones, nedi ante resol uci én.

Articulo 20.- La Conisiodn de Apel aci ones cel ebrara
sesiones ordinarias a |l o nenos dos veces al nes, en |os
dias y horarios que determne su presidente, quien |la
convocara para estos efectos.

Habr & sesi ones extraordi nari as cuando asi |o
acuerden, a |lo nenos, 2 de sus nienbros o | o determ ne
el presidente de |a Com siodn, quien deberd citar para
este efecto.

De estas sesiones el secretario |evantara una act a,
de los térmnos a que se refiere el articulo 13 de este
regl anent o.

Articulo 21.- El quérum para sesionar sera de tres
nm enbros, de | os cual es dos de ellos deberéan tener la
calidad de titulares. Los acuerdos se tomaran por nayoria

TITULO IV
Del Procedi mento

Articulo 22.- Para los efectos de la Ley N° 19.404, la
Comi si 6n Ergondéni ca Nacional actuara de oficio o a
requerimento del trabajador interesado, del enpleador, de
sindicato respectivo o del del egado del personal, en su

Decreto 71, TRABAJO (1996)

Decreto 44, TRABAJO
N 6 a)
D. 0. 05.01. 2010

DTO 130, TRABAJO
Articul o Unico

D.O 16.09. 1996
Decreto 44, TRABAJO
N 6 b)

D. O. 05.01. 2010

DTO 130, TRABAJO

Articul o Unico
D.O 16.09. 1996

Decreto 44, TRABAJO
N 7
D. O 05.01. 2010

DTO 130, TABAJO
Articul o Unico
D.O 16.09. 1996
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caso. El requerimento deberd presentarse en |la
Superi nt endenci a de Pensiones o en |la Secretaria Regi ona

M nisterial del Trabajo y Previsién Social que corresponda
al domicilio del requirente.

La Com si 6n Ergondm ca Naci onal confeccionard | os
formul arios de solicitud de calificacion de trabajos
pesados, | os que podran presentarse en nedios fisicos o
el ectroni cos.

Junto con la solicitud deberan proporcionarse |os
si gui ent es ant ecedent es:

a) un certificado del respectivo enpleador en el que se
sefial e el tipo de labor y el puesto de trabajo, detallando
sus caracteristicas, la enpresa y el lugar de desenpefio
Deber & menci onar tanbi én el horario, condiciones
anbi ental es del trabajo, el organisno adm nistrador de |la
ley N° 16.744 al que se encuentra afiliado o, en su caso,
|l a calidad de enpresa con adm nistraci 6n del egada que
detenta y toda otra informaci 6n que sea de utilidad para la
calificaci on.

Asi m snp, se deberd informar si el puesto de trabajo a
calificar en la enpresa, es desenpefiado por trabaj adores
contratados ya sea directanente por |la entidad enpl eadora
respectiva, o por una enpresa bajo régi nen de
subcontrataci 6n o puestos a di sposici 6n por enpresas de
servicios transitorios, en cuyo caso tal es enpresas deberan
ser individualizadas.

b) Afalta del certificado aludido en la letra anterior
el interesado deberd efectuar una declaracion escrita ante
| a I nspecci 6n del Trabajo conpetente |a que deberéa
contener | os antecedentes requeridos en la letra a)
anterior.

c) Demés antecedentes que estine pertinente aconpafiar

Articulo 23.- La Secretaria Regional Mnisterial de
Trabajo y Previsién Social o |a Superintendencia de
Pensi ones deberéan remitir el respectivo requerinmiento a la
Com si 6n Ergondém ca Naci onal dentro de los 5 dias
habi |l es siguientes a su recepci on.

Articulo 24.- Renmtidos |os antecedentes y habi endo
dado cunplinmento a lo dispuesto en el articulo 14 letra
f) del presente reglanento, el menbro de Ia Com sion
asi gnado expondra el caso y el presidente abrira e
debate. En situaciones especiales, de | as que deberéa
dej arse constancia en actas, el presidente podr& poner
térmno al debate y posponer |a decisio6n hasta la
pr 6xi ma reuni on.

Articulo 25.- La Comi si 6n Ergondmi ca Naci onal debera
emtir el dictanmen correspondi ente dentro de |os 60 dias
siguientes a la fecha en que haya recibido el
correspondi ente requerimento. Este plazo podra suspenderse
en el evento de encontrarse pendiente la rem siodn de |os
ant ecedentes solicitados por la Conisidén para |a adopci6n
del respectivo acuerdo, a que se refiere el articulo

Decreto 71, TRABAJO (1996)

Decreto 44, TRABAJO
N 8 a)
D. 0. 05.01. 2010

Decreto 44, TRABAJO
N 8 b)
D. O 05.01. 2010

Decreto 49, TRABAJO
Art. UNCON 5

51

D. 0. 09.03. 2018

Decreto 49, TRABAJO
Art. UNICO N° 5,
5.2

D. O 09.03. 2018

Decreto 44, TRABAJO
N 9
D. O 05.01. 2010

DTO 130, TRABAJO
Articul o Unico
D.O 16.09. 1996
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Las solicitudes de inforne que despache | a Conisi6n
seran reiteradas cuantas veces | o estine necesario y dentro
de |l os plazos que ella califique prudencial nente. Con todo,
transcurri dos 60 dias desde |la peticidn del inforne
inicial, la Comi sion debera reiterar la solicitud en caso
de tratarse de antecedentes inprescindibles o, en su
defecto, resolver el requerimnento, prescindiendo de |os
i nformes conpl enent ari os.

Articulo 26.- Durante el proceso de calificacion, la
Com si 6n Ergondém ca Naci onal podra requerir de |os
servicios publicos o privados rel aci onados con | a sal ud
ocupacional, la rem sién de infornes técnicos
conpl enentari os de eval uaci 6n de |la | abor en analisis.

i gual mente, podr& disponer la contrataci 6n de

especialistas o peritos para la emsién de |os infornmes que
estine del caso solicitar. La suscripcion de |los referidos
contratos corresponderd efectuarla a |a Superintendencia de
Pensi ones.

Asim snp, en el evento que |o estine necesario, la
Comi si 6n Ergondni ca Naci onal comuni card al respectivo
enpl eador | a existencia de un requerimento de calificacién
de trabaj o pesado, pudi endo, ademas, solicitarle
ant ecedent es rel aci onados con di cho proceso.

Articulo 27.- Para |l os efectos de | a contrataci 6n de
| os especialistas y peritos a que se refiere el articulo
anterior, |a Superintendencia de Pensiones procederd a
abrir un registro publico de interconsultores, el que
deber & contenplar, a | o nmenos, un especialista o perito por
cada Regi 6n del pais. Asimsnp, correspondera a dicha
Superintendencia, la fijacién y calificacion de |os
requi sitos objetivos que aquéllos han de cunplir,
consul tando previanente a |a Coni sion Ergonoéni ca Naci onal

Para | os efectos sefial ados en el inciso anterior, la
Superi nt endenci a publicaréa un aviso en un peri6di co de
circul aci 6n naci onal

En el desenpefio de su funcio6n, |os interconsultores
deberan cefiirse a los criterios de eval uaci 6n conteni dos
en el instrunento guia a que alude el articulo 2° de este
Regl anment o.

Los especialistas y peritos tendran derecho a percibir
honorari os por su desenpefio, financi ados con cargo a
presupuesto de | a Superintendenci a de Pensi ones.

Articulo 28.- La Conisio6n Ergoném ca Naci ona
notificaréa por escrito al trabajador, al enpleador y a |os
demas interesados a que alude el articulo 22 de este
Regl anent o, si correspondi ere, su dictanen. |gua
notificaci 6n debera efectuar a | as Adm ni stradoras de
Fondos de Pensiones y al Instituto de Nornalizaci én
Previsional, en su caso, una vez ejecutoriado este dictanen.
La notificacién del misno se hara por carta
certificada, la que se entendera efectuada al 3° dia

|
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siguiente a la recepcion de la carta certificada en la
oficina de correos que corresponda. Adicional mrente podra

efectuarse la notificaci 6n por nedi os el ectroéni cos. Decreto 44, TRABAJO
El dictanen de | a Com si 6n Ergondém ca Naci onal N 12
guedar a ejecutoriado al vencimento del plazo para D. 0. 05.01.2010

i nterponer el reclanop o, en su defecto, una vez notificada
I a resoluci 6n de I a Com si6on de Apel aci ones.
Una copia de la resolucion que califica un trabajo cono

pesado, debera ser remtida por |la Coni sién Ergondnica

Naci onal al organi snmo administrador de la ley N0 16.744 a

la que esté afiliada |a entidad enpl eadora respectiva o, en

su caso, a la enpresa con adm nistraci 6n del egada a | a que

pertenece el referido puesto, dentro de los cinco dias

siguientes a aquel en que quede ejecutoriada, con el objeto

que di chos organi snbs o enpresas incorporen especial nente a

| os trabaj adores que sirven | os puestos de trabaj os pesados

en sus programas de vigilancia de |a salud, |os que deberan

conf ecci onarse consi derando | os factores de carga gl oba

eval uados por la Comision en su calificaci6n, y de acuerdo

a |l os protocol os que se encuentren vigentes. La

Superi nt endenci a de Seguridad Social podra inpartir |as

i nstrucci ones necesarias para este fin. Decreto 49, TRABAJO
Art. UNNCON 6
D. 0. 09.03.2018

Articulo 29.- La Conisio6n de Apel aci ones conocera de
| as recl amaci ones que fornulen el enpl eador o | os
trabaj adores afectados o el sindicato por |os dictéanenes
gue emta la Conision Ergondm ca Nacional. El reclano
debera interponerse ante el Superintendente de Pensiones o
el Secretario Regional Mnisterial del Trabajo y Previsién
Soci al que corresponda al domicilio del recurrente, dentro
del plazo de 30 dias habiles contado desde |a

notificaci 6n del dictanen respectivo. Decreto 44, TRABAJO
Esta Secretaria o Superintendencia deberan certificar N 13 a)
| a fecha de recepci6n del reclanbo y renmitirlo dentro de |os D. 0. 05.01. 2010
cinco dias habiles siguientes a |a Com si6n Ergoném ca Decreto 49, TRABAJO
Naci onal . Art. UNNICO N° 7
La Coni si 6n Ergonom ca Nacional remitira |os D. O 09.03. 2018
recl anos, conjuntanente con todos sus antecedentes, a la Decreto 44, TRABAJO
Comi si 6n de Apel aci ones, dentro del plazo de 5 dias N 13 b)
habi | es siguientes a su recepci 6n. D. 0. 05.01. 2010

Articulo 30.- Recibido el reclanp y | os ant ecedentes
que sirvieron de base al pronunci am ento del dictanen,
| a Comi si 6n de Apel aci ones conocera de aquél
at eni éndose al siguiente procedim ento:

a) El presidente verificara si el reclanp fue
i nterpuesto dentro del plazo. En caso de ser
ext enporaneo, informard de este hecho a |l os restantes
m enbros de | a Com si6n, debiendo ésta resol ver su
devol uci 6n a |l a Comi si 6n Ergonéni ca Naci onal para e
cunplimento de su dictanen.

b) Previa lectura del reclano, el presidente de |la
Comi si 6n abriréd el debate, al término del cual ésta
debera fallarlo. Podré&, sin enbargo, acordar que se
evacuen otros infornmes conpl enentarios en relacién a
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caso, en los térmnos previstos en los articulos 26 y 27 DTO 130, TRABAJO
de este Regl ament o. Articulo dnico
c) La Comi si 6n de Apel aci ones di spondra de un plazo D. 0. 16.09. 1996

de 15 dias habiles para enitir su Resol uci 6n, contado
desde que reciba el reclanp o desde | a recepci 6n de |os
i nformes conplenentarios a que se alude en la letra
anterior.

d) La resolucién que contenga el fallo de la
Comi si 6n sera renitida, con sus antecedentes, dentro de
pl azo de 5 dias héabil es contados desde su emisioén, a la

Com si 6n Ergondm ca Nacional, |a que procedera a
notificarla de conform dad a | o establecido en e
articulo 28 de este Regl amento. DTO 130, TRABAJO

Articul o Unico
D.O 16.09. 1996

Articul os Transitorios

Articulo 1°: Dentro del plazo de 15 dias habiles
contado desde |a publicaci 6n del presente reglanento, la
Superi nt endenci a de Seguridad Social publicaréd |os avisos a
que se refiere el articulo 6° de este reglanento, para que
| os interesados que se encuentren en posesi 6n de |os
titul os profesional es universitarios y especialidades
aludidas en el articulo 3° de la Ley N° 19.404 efectUen
su postul aci 6n.

Articulo 2°: Dentro de los 30 dias héabiles
siguientes a la publicacién del dltino de |os avisos a que
se refiere el articulo anterior, el Superintendente de
Seguridad Social remtira al Mnistro del Trabajo y
Previ si 6n Soci al |as proposiciones de cada cargo para
ef ectuar | a designaci6n de mienbros titulares y suplentes
que integraréan | a Com sion Ergonomica Nacional y la
Comi si 6n de Apel aci ones.

Articulo 3°: En el plazo de 15 dias héabiles
siguientes a la recepcion de |a propuesta fornul ada por el
Superi ntendente de Seguridad Social, el Mnistro del Trabajo
y Prevision Social procedera a efectuar |a designaci 6n de
Il os integrantes de |las comisiones a que se refiere e
present e Regl anent o.

Dentro del plazo sefial ado en el inciso anterior, la
central sindical y |a organizaci 6n enpresarial nas
representativas del pais conunicaran al citado Mnisterio,
a requerimento de éste, el nonbre del representante que
han desi gnado para integrar |a Conisi6n Ergondn ca
Naci onal

Articulo 4°: Las Conisiones Ergondm ca Nacional y de
Apel aci ones entraran en funci ones dentro de |los 10 dias
habi | es siguientes a | a designaci 6n de sus integrantes.

Di chas coni siones el aboraran un reglanento interno que
regule su funcionanmento, en | o no previsto por el presente,
debi endo adenas contenplar |as causales de inplicancia y
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recusaci 6n de sus integrantes y el procedimento para
hacerl as efectivas.

Articulo 5°: Constituida |a Coni sion Ergonom ca
Naci onal , tendréa un plazo de seis neses, prorrogable previa
aut ori zaci 6n del Subsecretario de Prevision Social, para
confeccionar una |lista que contenga | as | abores que,
habi endo sido calificadas conb pesadas conforne al D.S. N°
681, de 1963, del Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Soci al, mantengan dicha calidad para | os efectos de la Ley
N° 19.404, sin perjuicio de las calificaciones que se le
requi eran de acuerdo a |l o dispuesto en el articulo 22 de
est e Regl anent o.

Las resol uci ones que adopte en ejercicio de esta
facul tad, para todos |os efectos |egal es, deberan ser
publicadas en el Diario Oficial y en un periodico de
circul aci 6n naci onal

Articulo 6°.- Para dar cunplimento a | o establ ecido
en el inciso final del articulo 28 de este Regl anento, |as
enpresas que cuenten con puestos calificados conp pesados
con anterioridad a la vigencia de la ley N 20.984,
deberan solicitar su incorporaci 6n a | os progranmas de
vigilancia de | a salud de sus trabajadores ante e
respectivo organi sno admi nistrador de la ley N° 16.744 o
enpresa con adm ni straci 6n del egada, dentro del plazo de
sesenta dias siguientes a la publicaci 6n de este decreto,
conforne a las instrucciones que al efecto inparta |la

Superi nt endenci a de Seguridad Soci al . Decreto 49, TRABAJO
En el msnmo plazo indicado en el inciso precedente, |as Art. UNICO N° 8
enpresas que cuenten con puestos calificados cono pesados D. 0. 09.03.2018

con anterioridad a la vigencia de la ley N 20.984,
deberan remtir a la Com si 6n Ergonéni ca Naci onal una
relaci 6n detal |l ada de éstos, cuando sean desenpefiados por
trabaj adores contratados bajo régi nen de subcontrataci 6n o
puest os a di sposi ci 6n por enpresas de servicios
transitorios.

Térmese razodn, conuniquese, publiquese e insértese
en |l a recopilaci 6n que corresponda de la Contraloria
General de | a Republica.- CARLOS FI GUEROA SERRANO
Vi cepresidente de la Republica.- Jorge Arrate Mac Niven
M nistro del Trabajo y Prevision Social

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.- Saluda a
Ud., Lautaro G Pérez Contreras, Subsecretario de
Previ si 6n Soci al Subrogant e.
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