
www.ctmin.cl

contacto@ctmin.cl

Santiago, 12 de noviembre de 2026

COMUNICADO DE PRENSA
Coordinadora de Trabajadores de la Minería (CTMIN)

La CTMIN llama a la unidad sindical y saluda la paralización de las organizaciones
sociales.

A los trabajadores y trabajadoras de Chile:

El día de hoy, la Coordinadora de Trabajadores de la Minería hará llegar una carta al
presidente José Antonio Kast con las demandas de quienes trabajamos en la minería. Le
pedimos que responda por escrito, punto por punto y con plazos, y que se comprometa a
mantener la mesa tripartita permanente entre el Gobierno, las empresas mineras y la
CTMIN.

Escribimos esa carta en un momento difícil. La desocupación llegó a 9,8%, la más alta en
varios años, y la inflación acumula 4,5% en doce meses. Otra vez se escucha que los
derechos laborales frenan el crecimiento. No lo aceptamos. Abaratar el despido, alargar o
flexibilizar las jornadas y debilitar la negociación colectiva no ha creado empleo de
calidad. Lo que hace es pasarle el costo de la crisis a quienes tienen menos.

En la minería la situación se mide en vidas. Según Sernageomin, en 2025 murieron 20
trabajadores en faenas mineras, casi el doble que el año anterior, y a mediados de
octubre de este año ya iban 13. La Política Nacional de Seguridad y Salud en la Minería,
que construimos de forma tripartita y que se aprobó en 2025, sigue esperando la toma de
razón de la Contraloría. Mientras tanto, no protege a nadie.

En la carta exigimos además que Codelco siga siendo 100% estatal y que el Estado tenga
un plan para modernizar las fundiciones y refinerías de Codelco y ENAMI. Pedimos una ley
de subcontratación minera que asegure igual sueldo por igual trabajo y que permita a los
contratistas negociar con la empresa mandante. También pedimos que se terminen las
querellas por Ley de Seguridad del Estado contra dirigentes sindicales, porque sin
derecho a huelga no hay negociación colectiva que valga.



www.ctmin.cl

contacto@ctmin.cl

Varias de estas demandas van más allá de la minería. La ley de 40 horas, el seguro de
cesantía, la indemnización por años de servicio y la ley de trabajo pesado protegen a
trabajadores de todos los rubros. Lo mismo pasa con las pensiones: según la
Superintendencia de Pensiones, las AFP pasaron este año de ganar cerca de US$1.400
millones a perder alrededor de US$7.700 millones en derivados de tasas de Estados
Unidos. Las pérdidas se concentraron en los fondos D y E, donde a junio estaban los
ahorros de 359.707 personas en edad de jubilar. A 85.996 pensionados por retiro
programado les van a bajar las pensiones. Ninguno de ellos eligió esa apuesta.

Un llamado a la unidad sindical

Por eso hacemos un llamado a la unidad sindical. Ningún sector va a defender por sí solo
derechos que se conquistaron entre todos. Invitamos a sindicatos, federaciones,
confederaciones y centrales, del sector público y del privado, a dejar de lado lo que nos
separa y a ponerse de acuerdo en una agenda común frente a cualquier intento de
recortar derechos laborales y previsionales. Las reformas que nos afectan tienen que
discutirse con los trabajadores organizados y no a nuestras espaldas.

Saludo a todas las organizaciones sociales

Queremos hacer llegar un saludo fraterno a todas las organizaciones, que se han
movilizado, porque se están viendo afectados por decisiones políticas que están muy lejos
de la realidad de la gente. Conocemos las jornadas largas, los días lejos de la familia y el
cansancio que no aparece en ninguna planilla. Respaldamos su derecho a movilizarse y
rechazamos cualquier intento de criminalizarlo, como lo rechazamos cuando se persigue
a dirigentes mineros. Cuentan con la solidaridad de la CTMIN.

Las trabajadoras y los trabajadores mineros hemos sostenido al país en los buenos y en
los malos tiempos. Hoy nos toca cuidarnos entre todos.

Coordinadora de Trabajadores de la Minería (CTMIN)

Contacto Prensa:  Christian  Vega - +56 9 63511131 - comunicaciones@ctmin.cl
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