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cComo llegamos a la PNSSM?

Un camino construido con movilizacion, compromiso y trabajo sindical de la
CTMIN.
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cComo llegamos a la PNSSM?

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en la Mineria (PNSSM) es el resultado de afnos de
movilizaciones, esfuerzo y trabajo sindical impulsado por la CTMIN.

En este camino fue fundamental el compromiso de muchos dirigentes sindicales, incluidos
companeros que hoy ya no ejercen esta labor, pero que fueron parte importante de este
proceso.

Uno de los momentos que marco esta historia fue el rescate de los 33 mineros en 2010,
que volvié a poner en discusion la seguridad minera en nuestro pais.
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¢ Por queé recordar esta historia?

Reconocer el papel de la CUT, que entregd a CTMIN el espacio para representar a los
trabajadores de la mineria en este proceso.

Valorar las movilizaciones y el trabajo sindical de la CTMIN, que permitieron mantener
vigente esta demanda y avanzar hacia la construccion de la PNSSM.

Dar continuidad a este esfuerzo, impulsando acciones concretas de prevencion, con
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.
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El rescate de los 33 mineros: un punto de partida

En 2010, el accidente de la mina San José puso en evidencia la necesidad de mejorar la
seguridad y proteger la vida de los trabajadores mineros.

Tras el rescate de los 33 mineros, el Gobierno de la época anuncié su compromiso de
avanzar en la ratificacion del Convenio 176 de la OIT sobre seguridad y salud en las minas.

Este anuncio abrié un camino que requirid anos de movilizaciones y gestiones sindicales
impulsadas por la CTMIN para exigir su cumplimiento.
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Las movilizaciones de la CTMIN

Ante la falta de avances en la ratificaciéon del Convenio 176 de la OIT, la CTMIN impulsé
distintas movilizaciones y gestiones sindicales para exigir su cumplimiento.

Se realizaron manifestaciones en distintas regiones del pais, frente a La Moneda y en otros
lugares estratégicos, con la participacion de dirigentes.

La organizacion y perseverancia sindical permitieron mantener vigente esta demanda hasta
lograr un nuevo compromiso del Gobierno para avanzar en su ratificacion.
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Del Convenio 176 al dialogo tripartito

Tras anos de movilizaciones y gestiones impulsadas por la CTMIN, Chile logrd ratificar el
Convenio 176 de la OIT en junio de 2024, un importante avance para la seguridad y salud de
los trabajadores mineros.

Este proceso contd con un espacio de dialogo tripartito, con participacion del Estado, los
empleadoresy los trabajadores, representados por la CTMIN.

Este trabajo permitié avanzar hacia la elaboracion de la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en la Mineria (PNSSM).
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cComo se construyo la PNSSM?
Estado: Participaron los organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en la mineria.

Empleadores: Los representantes del sector empresarial minero aportaron su experiencia y
propuestas.

Trabajadores: La CTMIN representd la voz de los trabajadores, aportando la experiencia sindical y el
conocimiento de los riesgos presentes en las faenas.

Resultado: Después de aproximadamente un ano de trabajo, iniciado en 2024, se llegd al documento
de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en la Mineria 2026-2030, fechado en junio de 2025.
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Integrantes de la mesa tripartita de la PNSSM

ESTADO: Ministerio de Mineria - SERNAGEOMIN - Ministerio de Salud - Ministerio del Trabajo -
Subsecretaria de Prevision Social - SUSESO - Direccién del Trabajo - ISL.

EMPLEADORES: SONAMI - Consejo Minero - Asociacion de Proveedores Industriales de la Mineria.

TRABAJADORES - CTMIN:

Guillermo Santander F (FMC) Jedry Velis (CTC)

Ricardo Cardenas (FESAM) Claudia Orellana /Patricio Ulloa / Oscar Villarroel (FESUMIN)
Jorge Arroyo (CONFEMIN) Ricardo Torrejéon (FTC)

Rodrigo Gonzalez (FESUC) Mario Mercado (Pequena Mineria/ CONFEMIN)
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¢Qué busca la PNSSM 2026-20307?

Proteger la vida y salud de los trabajadores, previniendo accidentes y enfermedades laborales en la
mineria.

Fortalecer la prevenciodn, identificando los riesgos presentes en las faenas y mejorando las medidas
de control.

Promover la participacion de los trabajadores, a través de sus organizaciones sindicales y Comités
Paritarios.

Pasar de los compromisos a las acciones, mediante el trabajo conjunto del Estado, empleadores 'y
trabajadores.
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(ENn qué etapa se encuentra la PNSSM?

La PNSSM 2026-2030 ya fue elaborada mediante el dialogo tripartito entre el Estado, los
empleadoresy los trabajadores, representados por la CTMIN.

Segun los ultimos antecedentes disponibles, se encuentra en Contraloria General de la Republica,
a la espera de latoma de razén del Decreto 56.

Una vez finalizado este tramite, correspondera avanzar en su implementacion y seguimiento, con
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.
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cQué contiene la PNSSM?

La Politica Nacional de Seguridad y Salud en la Mineria 2026-2030 establece:
10 principios: Orientados a proteger la vida, la salud y los derechos de los trabajadores.

9 objetivos: Para mejorar la prevencion, la fiscalizacidn y la participacidon de los trabajadores.
5 ambitos de accidon: Que orientan las medidas de seguridad y salud en la mineria.

Roles y compromisos: Del Estado, empleadores, trabajadores y organismos administradores de
la Ley 16.744.
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Del compromiso a la accion: el Programa Nacional 2026-2030

La PNSSM establece los principios y objetivos para proteger la vida y salud de los trabajadores
mineros.

El Programa Nacional, elaborado por la misma mesa tripartita, establece las acciones y
compromisos para llevar la politica a la practica.

Nuestro desafio es contribuir a su implementacién, fortaleciendo la educacion sindical, la
participacion de los trabajadores y los Comités Paritarios.
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Prioridades de la CTMIN y las mesas regionales

1. Aprender de los accidentes graves y fatales
Compartir los aprendizajes de las investigaciones oficiales para fortalecer la prevencidon y evitar que se
repitan.

2. Identificar y controlar riesgos criticos
Recoger la experiencia de los trabajadores y Comités Paritarios para mejorar las medidas preventivas
en las faenas.

3. Dar seguimiento a la PNSSM y su Programa Nacional
Impulsar el cumplimiento de los compromisos establecidos y verificar sus avances.
Estas prioridades serviran como base para el trabajo de las mesas regionales.
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Elrol de las mesas regionales

1. Llevar la PNSSM a las regiones
Dar a conocer la politica y facilitar su aplicacion en las distintas faenas mineras.

2. Fortalecer la educacion sindical
Capacitar a dirigentes y representantes de los trabajadores sobre los objetivos y compromisos de

la PNSSM.

3. Transferir conocimientos a los Comités Paritarios
Compartir los contenidos de la politica para fortalecer su participacion en la prevencion.

4. Apoyar la implementacion y seguimiento

Coordinar el trabajo regional con la CTMIN y promover el cumplimiento de las acciones del
Programa Nacional.
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Nuestro compromiso como dirigentes sindicales

1. Conocer y difundir la PNSSM
Informarnos sobre sus contenidos y compartirlos con nuestras organizaciones sindicales.

2. Fortalecer la participacion
Motivar a los dirigentes a involucrarse en las actividades de las mesas regionales.

3. Apoyar a los Comités Paritarios
Promover la entrega de conocimientos y herramientas para fortalecer su labor preventiva.

4. Dar continuidad al trabajo de la CTMIN
Mantener el compromiso sindical para que la PNSSM se traduzca en mejoras concretas en las

faenas.
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Nuestro desafio

La PNSSM es el resultado de afnos de lucha, movilizacidon y trabajo sindical de la CTMIN.

Hoy nos corresponde continuar ese esfuerzo, llevando la politica a las regiones, fortaleciendo la
educacion sindicaly apoyando el trabajo de los Comités Paritarios.

El verdadero logro sera que este trabajo se refleje en mejores condiciones de seguridad y
salud para los trabajadores mineros.
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