PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MINERIA 2026 - 2030

POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

COMPROMISOS Y MEDIDAS DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:f’:::?;:r r;tlo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . i Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N® (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEIIEIEL, seguimiento
(2026-2030) J g anual) g
R N T S A
Constitucidn de un comité tripartito para , Resolycprl de
. . - Subsecretaria constituciény .
monitoreary evaluar la implementacion . . . Subsecretaria de Actas de
Controlar la 1.1 Y ) de Prevision 2026 funcionamiento del ., . X ) .
. - de la Politicay Programa Nacional de . N . Prevision Social (SPS) funcionamiento
implementacion . L Social (SPS) Comité tripartito de
- Seguridad y Salud en Mineria. L
1 y evaluacién de la seguimiento
Politica Nacional Generar un Informe anual del
de Seguridad y cumplimiento, avance y oportunidades Comité NP .
Salud en Mineria. 1.2 | de mejorade la Politicay Programa Tripartito de 2030 Informe final Comite Trlpartlto de X Informe anual
. . e seguimiento
Nacional de Seguridad y Salud en seguimiento
Mineria.
Perfeccionary Ministerio de Trabajoy
actualizar el Prevision Social
marco normativo (MINTRAB)- Ministerio
de Seguridad y Realizar un diagnostico de brechas de la Ministerio de Informe con de Mineria Informe de
Salud en el normativa vigente en Seguridad y Salud Trabajoy MINMINERIA), Servicio diagnostico de
. 2.1 . e . s . 2026 resultados del . , X
2 | Trabajo (SST), de en el Trabajo (SST) en Mineria a través de Prevision Social diagnéstico realizado Nacional de Geologia brechasy propuestas
acuerdoconla un Comité Interministerial. (MINTRAB)- g y Mineria de mejora
realidad (SERNAGEOMIN)y
sectorial, al Ministerio de Salud
cambio (MINSAL)
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POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:f’:::?;:r r;tlo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . o Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) ) 8 anual) 8
R N T S A
tecnoldgico, al Desarrollo del
. . . Documento que
cambio Establecer mecanismos de revisiony establece actividad documento que
climatico, a las 29 actualizacion periodica, con una MINMINERIAY 2026 entre el Ministerio de MINMINERIAY X establece actividad
evidencias sobre ) frecuencia de 4 afios del Reglamento de SERNAGEOMIN L SERNAGEOMIN entre Ministerio de
. . . Mineriay el o i
la realidad localy Seguridad Minera. ) Mineriay Sernageomin
. Sernageomin
a las condiciones
de los diferentes Elaborar propuesta para actualizar el
segmentos de la Reglamento de Seguridad Minera (D.S.
actividad minera 132), con un foco en las nuevas Actas de avances en (a
) 23 tecnz)lo ias v con estandares sobre la MINMINERIA Y 2027 Propuesta de MINMINERIA Y X elaboracién del
) - g .y e o SERNAGEOMIN Reglamento SERNAGEOMIN Reglamento de
gestion de riesgos criticos de la mineria . .
. Seguridad Minera
gue afectan la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.
Modificary actualizar el decreto N°
76/2006 del Ministerio del Trabajo y
fgegziﬁiocﬁg ﬁauae Ti:ﬁgi del Reglamento dictado Informe de estado de
24 g’ p P MINTRAB 2026-2027 por el respectivo MINTRAB X la elaboracién del
articulo 66 bis de la ley N° 16.744 sobre L
g ministerio reglamento. 2026
la gestidn de la SST en obras faenas o
servicios, en concordancia con la
normativa vigente.
El{aboramon de Guias Tec[ucas pgra la SERNAGEOMIN S SERNAGEOMIN y Elaboracpln, dlfu5|9n y
2.5 | mineria artesanal, pequena, medianay 2026-2030 Guias técnicas X aprobacion de guias
L y MINSAL MINSAL -
gran mineria, incorporando protocolos técnicas
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EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:r r;tlo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . o Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) ) 8 anual) &
R N T S A
especificos para riesgos criticos en
seguridad y salud de las personas
trabajadoras del sector minero, en
alianzas publico-privadas.
Elaborar protocolo de coordinacién
interinstitucional, que defina de manera
. L - MINSALYy Protocolo suscrito por | MINMINERIA, MINSAL Actas de elaboracion
informacion entre los distintos 2026 X
Establecer . . . MINTRAB las partes y MINTRAB del protocolo
. . organismos fiscalizadores en el sector
instancias de . . . -
coordinacion e minero (Sernageomin, Direccion del
) nacl . Trabajo, MINSAL y SUSESO).
interoperabilidad
entre los
3 | organismos e . L
fiscalizadores, Difusiony control de la.lmp.lfementauon SERNAGEOMIN, Informe gnual de SERNAGEOMIN, DT, Acta de reunion
3.2 | del protocolo de coordinacion por parte DT, MINSALy 2027-2030 cumplimiento del X
procurando el L . . MINSALy SUSESO semestral
. . de las instituciones fiscalizadoras. SUSESO protocolo
mejoramiento de
la eficienciay
eficacia de estos. Documento que
Elaborar procedimiento para MINSAL, contenga gl MINSAL,
fiscalizaciones e investigacién SERNAGEOMIN . SERNAGEOMIN y Documentos SUSCTitOS
. - 2027 procedimiento de ) L .
3.3 | coordinadas de accidentes fatales y y D|reCf:|on del fiscalizacién e Direccion del Trabajo X por las partes.
graves. Trabajo (DT) investigacion de (b7)
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PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:f’:::?;:r r;tlo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . o Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) anual)
R N T S A
accidentes gravesy
fatales
Considerar como linea de investigacién ?:ggrg:ge;sggg Bases de fondos Superintendencia de Documentos de
4.1 | prioritaria tematicas relacionadas con la Social 2026-2030 concursables Seguridad Social adjudicacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) (SUSESO) (SUSESO) X proyectos.
Disponer con orientacidén en la pequefa mineria.
recursosy Elaborar un formulario tnico de Documento publicado
desarrollar 4.2 |fiscalizacion (FUF) de mineria con las DT, MINSAL, y 2026-2030 en sitio web de las DT, MINSAL, y N/A
herramientas en instituciones fiscalizadoras y por SERNAGEOMIN instituciones SERNAGEOMIN X
materia de tematica a fiscalizar. fiscalizadoras
seguridad y salud Elaborary ejecutar cursos de
4 |eneltrabajoenel capacitacion en materias de SST en Informe anual de X Informe de cada
sector minero, 4.3 | mineria para dirigentes sindicales y DT 2027-2030 L DT
. ) capacitaciones curso.
especialmente personas empleadoras, asociadas a las
en educaciony materias del FUF.
asistencia Elaborar e implementar curso de SERNAGEOMIN Informe de cursos SERNAGEOMIN
técnica. 4.4 | nivelacion en Salud Ocupacional para MINSALy DT 2026 -2030 realizados MINSALy DT X | Informe de cada curso
fiscalizadores del SERNAGEOMIN.
Capacitar en el curso de monitores de
segpuridad minera a fiscalizadores(as) MINSAL, DTy MINSAL, DTy Informe semestral
4.5 S . - SERNAGEOMIN | 2026 -2030 Informe de cursos SERNAGEOMIN X .
del Ministerio de Salud y Direccion del cursos realizados
Trabajo.




POLITICA NACIONAL | & PROGRAMA NACIONAL DE
DE SEGURIDAD Y SALUD | § . 7| SECURIDAD Y SALUD ENLA
S MINERIA 2026 - 2030

EN LA MINERIA | §

Periodicidad del

2 imient
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:rglo
N° Compromiso N° Medida propuesta medida (Regional / Nacional) ejecucion Verificador de Responsable de semestral, Verificador de
PNSS M j io imiento Nacional ’ imient
(PNSS M) (2026-2030) ejecucion seguimiento Naciona anual) seguimiento
R N T S A

Desarrollar cursos especializados y
madulos de entrenamiento inmersivo a .

, . . L. Cursos mediante
4.6 |través derealidad virtual para distintas SERNAGEOMIN | 2026-2030 realidad virtual SERNAGEOMIN X Informe de cursos
operaciones mineras que presentan
mayores riesgos.

Poner a disposicion capsulas de

aprendizaje digital, con informacién Capsulas de Desarrollo de
4.7 |didacticay breve distribuia a través de SERNAGEOMIN 2027 aprendizaje digital SERNAGEOMIN X Capsulas de
aplicaciones moviles enfocado en la disponibles aprendizaje digital

pequena mineria.

Implementar un programa de asistencia
técnica en terreno (AT) del ISL para que
profesionales expertos(as) apoyen

directamente a pequefios(as) Instituto de

48 productqrfes(as) m|nero§ enla Seguridad 2026-2030 | Informe del programa Instituto de Seguridad X Informe anual del

elaboracidon de sus matrices de Laboral (ISL) programa

e . L Laboral (ISL)

Identificacidn de Peligros y Evaluacién

de Riesgos (IPER), Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST), y planes de prevencién.

Resolucion del Documento donde se

4.9 Ir,nplfamentar,un p.rograma de asistencia MIN MINERIA | 2026 -2030 Mlnlster|o que MIN MINERIA X . informe sopr,e la

técnica con énfasis en temas de implementa el implementacion del

seguridad, para pequefos(as) programa programa

5
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:r r;tlo
N° Compromiso N° Medida probuesta medida (Regional / Nacional) eiecucion Verificador de Responsable de - l, Verificador de
(PNSS M) prop J ejecucion seguimiento Nacional semestrat, seguimiento
(2026-2030) anual)
R N T S A
productores(as) mineros(as) en las
principales regiones del pais.
Establecer una linea de financiamiento Documento que Documento de con las
410 | SSPecifica paramejorarlas condiciones MIN MINERIA | 2026-2030 | seale la linea de MIN MINERIA x | caracteristicas delas
de seguridad de faenas de pequena ) o lineas de
L2 financiamiento ) L
mineria. financiamiento
Fort.alecer al Elaborar proyecto de ley de
Instituto de L
S idad fortalecimiento del ISL en el sector
ngg:;l?ISL) i 5.1 | minero con foco en las pequedas SPS 2027 Propuesta proyecto de SPS X Propuesta de Proyecto
oL p entidades empleadoras y fomento de la Ley de Ley
la aplicacion del .
. formalidad laboral.
seguro social de
laley N°16.744y
5 |elaumentodela )
cobertura de Fortalecer los recursos y personal Glosa presupuestaria Solicitud de
riesgos 5.2 |especializado al ISL para vigilancia y ISL 2027-2030 anual ISL X presupuesto
protocolizados en cobertura en pequefia mineria. '
la vigilancia
ambiental y salud Desarrollar campanas anuales para Comité NP .
en la pequefia 5.3 |promover la formalizacién de personas Tripartito de 2026 -2030 | Campafas realizadas Con;:;tel;rirr:fiz:;go de X carr:nf:r':?sergaelil:das
mineria. trabajadorasy entidades empleadoras. seguimiento g P




| e [ POLITICA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL DE

Social

DE SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD Y SALUD EN LA
EN LA MINERIA MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del

. ‘s seguimiento
Responsable de ejecucion de la Plazo de (trimestral,

medida (Regional / Nacional) ejecucion Verificador de Responsable de —————
(2026-2030) ejecucion seguimiento Nacional anual)

R N T S A

Verificador de
seguimiento

Compromiso

o
N (PNSS M)

N° Medida propuesta

Generar
programas de
capacitaciény Elaborar diagndstico de los cursos de
formacion en SST, en la en la mineria, que disponen )
materiade SSTen| 6.1 |los organismos administradores de la SUSESO 2026 L”,;‘;rn”;;‘ff; SUSESO X '“fgi;”;;'srlfcl:el
la mineria, para Ley 16.744 (OAL).

entregar
herramientas que
permitan mejorar

la gestion
preventiva en los
lugares de
trabajo,
orientados a las
personas
trabajadoras, 6.2 | Elaborar directrices para que los OAL
representantes disefien e implementen cursos de SST SUSESO 2027-2030 Directrices SUSESO X No aplica
sindicales, en la mineria.
integrantes de los
comités
paritarios de
higiene'y
seguridad,
integrantes de




| e [ POLITICA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL DE

Social

DE SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD Y SALUD EN LA
EN LA MINERIA MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del

. ‘s seguimiento
Responsable de ejecucion de la Plazo de (trimestral,

medida (Regional / Nacional) ejecucion Verificador de Responsable de semestral
(2026-2030) ejecucion seguimiento Nacional anual)

R N T S A

Verificador de
seguimiento

Compromiso

o
N (PNSS M)

N° Medida propuesta

comité de
aplicacion,
integrantes del
comité de gestion
de riesgos de
desastres, y
demas
representantes
de las personas
trabajadorasy
entidades
empleadoras.

Promover la Elaborar propuestas para incorporar en
incorporacién de las mallas curriculares de ensefianza
materias de media, técnico profesional, en la

7 |seguridadysalud | 7.1 |ensefanzade pregrado detodas las
eneltrabajoenla carreras técnicasy profesionales
ensefanza relacionadas con la mineria, los temas
media, técnico de SST.

MIN MINERIA,
MINSALy
MINSTRAB

MIN MINERIA, MINSAL

2028 Texto de propuesta y MINSTRAB X Informe de avance

anual.
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SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
. imient
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:f’:::?;:r r;lo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . o Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) ) 8 anual) 8
R N T S A
profesional, en la
ensefianza de Promover la implementacion de
pregrado de programas de colaboracion con colegios
todas las carreras técnicos profesionales, universidades Informes de programa Informe anual sobre
- 7.2 p . . y SERNAGEOMIN 2026-2030 P g SERNAGEOMIN X las colaboraciones
técnicasy centros técnicos-profesionales para de colaboracion .
. . . realizadas.
profesionales capacitar en materias de SSTen la
relacionadas con mineria.
la mineria.
Incentivar la MINTRAB y Comision
. L MINTRAB y Documento con Tripartita de Informe de
implementacion S . . o S o
de programas de 8.1 | Definicion de lineamientos de buenas Comision definicion de seguimiento propuestas.
prog . practicas en SST en la mineria. Tripartita de 2027 lineamientos X
buenas practicas .
8 . seguimiento
en la gestién en —
SST de las Publicacion de las
emoresas del 8.2 | Elaborar programa de buenas practicas MIN MINERIAy 2027- 2030 bases del programa de MIN MINERIAy X Informe anual del
P . en SST en la mineria. MINSTRAB buenas practicas en MINSTRAB programa
sector minero. L
SST en mineria
Velar por el
cumplimiento de
la normativa DlagnosFlco de la dotacion y recursos DT, MINSAL y Informe de DT, MINSAL y .
9 |laboraly SSTen necesarios para desarrollo de 2026 organismos X Informe final
. . o SERNAGEOMIN - SERNAGEOMIN
el sector minero, 9.1 | programas de fiscalizacion en SST en fiscalizadores
potenciando la mineria que sean eficientes,
funcién coordinadosy especializados.
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SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
. Responsable de ejecucion de la Plazo de » s(‘:ﬁ::?;:r r;tlo y
N° Compromiso N° Medida propuesta medida (Regional / Nacional) ejecucion Ver!flcad.o’r de Re.:sp.onsable (?e semestral,, Ve"f".:at.jor de
(PNSS M) (2026-2030) ejecucion seguimiento Nacional TUELT seguimiento
R N T S A
fiscalizadora de
los diferentes
organismos de
control;
asignando los
recursos
financierosy
humanos > Presupuesto anual de
. 9.2 | Generar propuestas para la reduccién MINSAL, AT . L
suficlentes, bara de brechas de dotacion de fiscalizacion SERNAGEOMIN | 2026-2030 | \@STidusiones | WML JoT x | Informe de asignacion
fiscalizacion en concordancia al diagndstico anterior. y DT SERNAGEOMIN y DT
moderno,
innovador,
eficiente,
coordi.na'do, 9.3 I?lsen'are'llmplementar programas de MINSAL, MINSAL, . Documentos con MINSAL, « Informe de resultado
especializado y flscallgaC|on cqn enfoque de riesgos y SERNAGEOMIN | SERNAGEOMIN | 2026 -2030 | instrucciones para los SERNAGEOMIN y DT de programas
orientado a la de mejora continua. y DT y DT programas
mejora continua.
Fomentar la - . .
participacion y Crgamon de com.|5|ones mineras .
didlogo social 10.1 | regionales coordinadas con la Comision Resoluciones de Actas de
10 entre los sectorial Minera del Consejo Superior SERNAGEOMIN 2026 -2030 constitucion SERNAGEOMIN X funcionamiento de las
distintos actores Laboral, (Iancargada c,je dar seguimientoy comisiones
del sector minero evaluacion de la Politicay Programa

10
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PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
. imient
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:r glo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . < Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) ) 8 anual) &
R N T S A
y con otras Nacional de SS en mineria, a nivel
entidades regional.
relacionadas,
gue contribuyan
al desarrollo
seguroy
saludable de la
actividad minera,
tales como
universidadesy
centros
tecnoldgicos.
Potenmar 'a e Realizar un diagndstico de cobertura de
implementacion - . .
los programas de vigilancia ambiental y
oportuna, 111 de salud por exposicion a los riesgos MINSAL Informe del
eficiente y eficaz Saild porexp f1esgos Y| 2027-2030 rorme ¢ MINSAL y SUSESO X Informe anual
mas prevalentes del sector minero, asi SUSESO diagnédstico
de los programas
11 . . como de las enfermedades
de vigilancia rofesionales de mayor prevalencia
ambientaly de la P yorp ’
salud de las 11.2 | Aumentar la cobertura de los programas
personas de vigilancia ambiental y de salud segun Z{TSSEASLJ 2027-2030 Infor?:\/die“[;r:;gi;amas MINSALy SUSESO X Informe anual
trabajadoras resultados del diagnéstico. g

11
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POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:r r;tlo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . o Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) anual)
R N T S A
conforme a los Definir estrategias de fiscalizacion para
protocolos implementar programas orientados a Informes de
vigentes gn el 11.3 | verificarel cum.pl.imieljto de l.os SII\E/II:I{':;'ZLEOD:/I?/N 2026 -2030 e§trat§gia§’de SII\E/IFIRI:I?AZLE ODII/IYN X Informe anual
sector minero. protocolos de vigilancia ambientaly de fiscalizacion
la salud de las personas trabajadoras.
Elaborar unainfraestructura de
informacion integrada e interoperable,
Implementar que sirva de repositorio centralizado de
sistemas de datos de seguridad y salud minera,
registros principalmente asociado a los SPS, MINSAL, | 2027-2030 Informe del sistema SPS, MINSAL, X Informe anual de
interoperablesy accidentesy enfermedades SUSESO, DTy de registro SUSESO, DTy accidentesy
12 coordinados de 12.1 | profesionales. SERNAGEOMIN SERNAGEOMIN enfermedades
accidentes del profesionales
trabajoy
enfermedades Desarrollar un sistema de reportes
profesionales en 12.2 | periodicos a partir de los datos del . Informe mensual de
el sector minero. sistema de informacidn integrado e SERNAGEOMIN | 2026 -2030 Inforrpe de accidentes SERNAGEOMIN X accidentes publicados
interoperable en materia de incidentes publicados en la web enlaweb
gravesy accidentes de la mineria.

12
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POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del

. L. seguimiento
Responsable de ejecucion de la Plazo de (trimestral
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . <. Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SETESEL, seguimiento
(2026-2030) ) g anual) g
R N T S A
Las personas Federaciones,
trabajadoras se Disefio e implementacion del Programa Confederacione i e
- . . - Coordinadora de Reporte verificacion
comprometen a 1.1 | de cumplimiento del RIOHS y normativa sy sindicatos 2026 Documento oficial del . X
. R . Trabajadores de la de programa.
cumplir con la SST, con participacion femenina. bases programa oo
L Mineria (CTMIN)
normativa vigente
en materia de .
. Federaciones,
seguridad y salud .
en el trabajo, asi 1.2 | Difusion del programa mediante web Confederacione Reporte verificacion
19, : programa m ’ s, sindicatos | 2027-2030 | Registro digital de CTMIN X porte vertil
como con los correos y reuniones sindicales. L de publicaciones.
basesy CPHS publicaciones
reglamentos
1 |
internos de las
empresas,
incl doel
incilyenco e Federacionesy
Reglamento ;
Confederacione
Interno de Orden, Evaluacion con planillas de S consus
Higieney 1.3 . P . . 2027 - 2030 Registro digital de CTMIN X Reporte de planilla.
. cumplimiento consolidada. sindicatos L
Seguridad bases publicaciones.
(RIOHS) y los
procedimientos
establecidos.
2.1 2026 - 2030 | Registro de asistencia CTMIN X

13




POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del

. ‘s seguimiento
Responsable de ejecucion de la Plazo de (trimestral
Compromiso o . medida (Regional / Nacional) . L. Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) ) anual)
R N T S A
Participar de Participar en instancias de formacién |Federacionesy |Federacionesy Reporte de asistencia.
2 |maneraactivay sobre normativa de seguridad minera y | Confederacione | Confederacione
propositiva en los a.por.tar propuestas desde la experiencia | s S
sindical.
procesos de
revisiony
actualizacion del
Reglamento de
Seguridad
Minera, Levantar informacion entre personas Federacionesy | Federacionesy
aportando desde trabajadoras y entregar un informe anual Informe técnico anual
porando desee 15 2 ) y entregar u Confederacione | Confederacione | 2026-2030 | - CTMIN X
la experiencia con propuestas para mejorar el s con s con validado por CTMIN
Reglamento de Seguridad Minera.
laboraly el g g participacion de | participacion de Informe anual con
compromiso con Sindicato base | Sindicato base reporte.
la prevencioén de
riesgos.
Ejercer de Creacion del “Programa sindical de Federaciones- - Actas de
3 | maneraactiva 3.1 | promocion del Derecho a Sabery CTMIN constitucién de CTMIN X Reporte de actas
sus derechos en Reporte de Riesgos”. equipos de trabajo.
materia de - Acta de Programa.
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POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del

. imient
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:r r;lo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . o Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) ) 8 anual) &
R N T S A
seguridad y salud Federacionesy |Federacionesy
! Implementar un programa de . .
en el trabajo, S Confederacione | Confederacione
. sensibilizacion para que las personas . .
promoviendo la . i . sy Sindicatos sy Sindicatos Informe de
. . trabajadoras apliquen medidas B B L CTMIN Informe anual con
mejora continua 3.2 . . bases mas bases mas 2026 -2030 actividades. X i
: preventivasy ejerzan su derecho, . iy . iy registros y actas

del sistema ademas rol de CPHS como canal de incorporacion | incorporacion

mediante la ADOVO CPHS CPHS

identificaciony poyo.

comunicacion

oportuna de

condiciones de

ries i

1€Sg0, aS|.como - Registro de

la denuncia de resultados de

cualquier Evaluacion con planillas de Federaciones - 2026 cumplimiento CTMIN X Reporte de resultados.
irregularidad que cumplimiento (formato). CTMIN P '

afecte la 3.3 . .

integridad de las -Planilla consolidada

personas

trabajadoras.

Fomentar Desarrollar una campafa nacional de Federaciones - | Federaciones -

activamente una Cultura Preventiva Minera, con enfoque | Confederacione | Confederacione

4 cultura de la dg generoypart|0|pa0|on, S|.nd|cal, sy CTMIN sy CTMIN 2026 Actay material digital. CTMIN X | Informe anua!,de

prevencion, 4.1 |orientada a promover practicas seguras Implementacion
priorizando el y el cuidado de la salud en todas las

cuidadoyla faenas.
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POLITICA NACIONAL

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:r r;tlo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . o Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) anual)
R N T S A
promocion de la
salud como
principios Informe anual de
fundamentales Realizar una medicién anual del alcance participacién
del trabajo, ppr e |mpa§to de las campanas preventivas Federacionesy 2027 -2030 Registro anual CTMIN X copsolldgdo -
sobre cualquier en sindicatos, federacionesy CTMIN (asistencias, registros
tipo de incentivo confederaciones, considerando digitales y evidencias
econdémico o 4.2 | participacion, cobertura, interacciony de actividades).
presioén principales aprendizajes.
productiva.
Participar
activamente en
las Informe anual de
capacitacionesy Promovery colaborar en la participacion Sindicatosy | Confederacione participacion
actividades de de las personas trabajadoras en las Federaciones sy CTMIN ) consolidado
difusion de capacitaciones. (SERNAGEOMIN, 2026 -2030 Registro anual CTMIN X (asistencias, registros
5 medidas de 5.1 |empleadores, organismos digitales y evidencias
seguridad, administradores. de actividades).
fortaleciendo sus
competencias
técnicas paraun 5.2 | Evaluacion anual de participacion. 2026 -2030 Planilla de ejecucidn Reporte anual de
desempefio por organizacion, evaluacion con
. . CTMIN X
laboral seguroy vaciado en sistema resultados por
manteniéndose digital de respaldo organizacion.
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| e [ POLITICA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL DE

Social

DE SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD Y SALUD EN LA
EN LA MINERIA MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:r r;tlo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . < Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) ) 8 anual) 8
R N T S A
actualizados en Sindicatosy | Confederacione
elusode Federaciones sy CTMIN
tecnologias,
herramientasy
procedimientos
asociados a su
labor.
Asumir, tanto a
nivel individual .
. Federaciones,
6 como atraves de Conformar equipos regionales de Confederacione
sus 6.1 O q b g . 2026/2027 Informe de difusion. CTMIN X | Actas de constitucion
o difusion sindical para promover la sy sindicatos )
organizaciones . ) . de equipos y reporte
o PNSSMYy la normativa de seguridad y bases a nivel -
como sindicatos, L . anual de actividades
. salud en mineria dentro de cada Regional
federacionesy N
. organizacion.
confederaciones
el compromiso
activo de difundir
la Politica de
Seguridad y Salud
en la Mineriay la

17




Ministerio del | Ministerio de | Ministerio de
Salud Mineria

Trabajoy
. Prevision

Social

POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

NO

Periodicidad del

. ‘s seguimiento
Responsable de ejecucion de la Plazo de (trimestral
Compromiso N° Medida propuesta medida (Regional / Nacional) ejecucion Verificador de Responsable de semestral, Verificador de
PNSS M j io imiento Nacional ’ imient
(PNSS M) (2026-2030) ejecucion seguimiento Naciona anual) seguimiento
R N T S A
normativa Aplicar evaluacion del cumplimiento Pagina Web, con Informe anual
asociada. 6.2 organizacional. Sindicatosy Confederacione | 2026/2027 | . itrol de cada CTMIN X consolidado de

Federaciones sy CTMIN

organizacion.

Planilla digital
consolidada.

cumplimiento.

18




PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MINERIA 2026 - 2030

POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:r r;tlo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . < Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) anual)
R N T S A
Actas de
Promover la Participar de manera organizada en las participacion,
participacion de mesas tripartitas convocadas por el|Sindicatosy Confederacione Actas sindicales. informes sindicalesy
7.1 L . 2026-2030 CTMIN X i
las personas Estado, aportando la vision sindical y los | Federaciones syCTMIN a registro de aportes
trabajadoras en intereses de las personas trabajadoras. nivel nacional enviados
instancias
tripartitas,
contribuyendo de
manera efectiva a Federaciones, | Federaciones,
la Confederacione | Confederacione
implementacion sy Sindicatos sy Sindicatos
7 |y mejora continua Base Base
(SnglirIiDg;Ig?/asifud Difundir.los gvances y,acuerdos de las . Regi§tro Fje
en la Mineria, 72 mesgs trlpartltqs.a través de platafor'mas 2026-2030 Reg|§tro f:ie CTMIN X pu.bllca(.:lones'y 5
garantizando la S|nd|f:ales (sitios .web,. bqletlnes, publicaciones. eyujenua de dn‘qsmn
reuniones u otros medios disponibles). digital o presencial
defensa de sus
derechos
laboralesy el
fortalecimiento
de un trabajo
digno y decente.
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POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del

. .. seguimiento
Responsable de ejecucion de la Plazo de (trimestral
G Compromiso G : medida (Regional / Nacional) . o Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) J anual)
R N T S A
Fomentar la
representacion Desarrollar un plan anual de
de las personas fortalecimiento de la representacién Sindicatos a
trabajadoras a sindical en Seguridad y Salud en el nivel regional,
través de los Trabajo, que incluya acciones basicas de | con apoyo de Plan anual aprobado | Confederacionesy
. L, N L, . 2026-2030 .

sindicatos, formacion, participaciény coordinacion |Federaciones, /Federaciones CTMIN
federacionesy 8.1 | entre sindicatos, federacionesy Confederacione X Informe semestral de
confederaciones confederaciones. sy CTMIN. actividades
para fortalecer el
compromiso de
estas
organizaciones

8 )
con la seguridad
y salud en el
trabajo
rabajoy Regional por las
promover su .
empoderamiento Federaciones, Federaciones Actas, listas de

P Confederacione 2026 -2027 |Informesy actas . y X > .
como actores . Confederaciones asistencia.
. . sy Sindicatos

clave para el Incluir contenidos de SSTy bases
cumplimiento 8.2 | compromisos de la PNSSM en los cursos
efectivo de la y talleres que realizan sindicatos,
normativay la federaciones y confederaciones.
mejora continua
en esta materia.
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PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MINERIA 2026 - 2030

POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:ﬁ::?;:r r;tlo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . o Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) anual)
N T S A
Dar seguimiento
continuoy
sistematico del Constituir un comité para el seguimiento
cumplimiento de de las medidas comprometidas por el o
los compromisos estamento trabajadores(as), en el marco Comision 2026 Acta de constitucion Comisin CTMIN X
asumidosy del 9.1 | delProgramaNacional de Seguridad y CTMIN Reporte de avance
grado de avance Salud en Mineria.
en los objetivos
establecidos, en
colaboracién con
9 |losdistintos
actores del
sistema. Este
proceso de . o )
evaluacion Realizar seguimiento de las medidas Comité parael Comité para el
deberd realizarse | 9.2 |comprometidas por el estamento seguimiento | 2026 - 2030 informe anual seguimiento definido X Reporte de avances
de forma anual, trabajadores(as), en el marco del definido en la en la medida 9.1
procurando la Programa Nacional de Seguridad y Salud medida 9.1
transparenciay la en Mineria.
mejora continua.
Difundir el Comision Actas de asambleas
10 |contenido del 10.1 | Conformar equipos sindicales Nacional CTMIN 2026 con las CTMIN X Registro anual
Convenio N° 176 encargados de la difusién del Convenio consolidado de
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Ministerio del | Ministerio de | Ministerio de
Salud Mineria

Trabajoy
. Prevision

Social

POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE

SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
2 imient
Responsable de ejecucion de la Plazo de s(‘:f’::_:?;:r glo
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . < Verificador de Responsable de ’ Verificador de
N° (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional SEEALEL, seguimiento
(2026-2030) ) anual)
R N T S A
de la OIT para su 176 de la OIT, asegurando participacién Confederacionesy actividades de
correcta diversa y representativa. Federaciones. difusion validadas por
aplicacion en CTMIN
relacion con los Elaborary utilizar material de difusion .
. - Mediante
derechosy del Convenio 176 en actividades L
deberes que en sindicales y tripartitas Comision presentacion de Actas de avance de
) 10.2 ) . 2026-2030 |avances de difusion CTMIN X s L
este se Nacional CTMIN . diseno de la difusion.
consagran del Convenio N° 176
’ de la OIT a CTMIN
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PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MINERIA 2026 - 2030

POLITICA NACIONAL

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA MINERIA

lll.  COMPROMISOS DE ENTIDADES EMPLEADORAS

Periodicidad del
Requnsable (.ie ejecucié.n dela Plazo de seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . .. Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030)
R N T S A
Aplicar, cumpliry Elaborar una "Guia de cumplimiento
difundirtanto la normativo en seguridad y salud para los
normativa de distintos segmentos de la mineria
seguridad y salud (companias mineras grandes, medianas, Representantes
en el trabajo pequenas, y proveedoras)”, focalizada técnicos de las
como los en el cumplimiento de los compromisos entidades
protocolosy asumidos por las Entidades empleadoras de
normas de la Empleadoras en la nueva Politica Sociedad
empresa, Nacional de Seguridad y Salud en Nacional de
estableciendo Mineria. Mineria
1 condicio.nes para 11 Esta guia contend.ré las especificifjades (SQNAMI), 2026 Documenjco con guia No aplica (N/A) NA | NA | NA N/A
un trabajo gue sean necesarias para las entidades Asociacion de publicada
seguro, saludable empleadoras de la pequefia mineria. Proveedores
e informado También incluira instrumentos practicos Industriales de
oportunamente de verificacion de cumplimiento legal. la Mineria
de las exigencias Se utilizara un lenguaje sencillo y un APRIMIN y
a las jefaturas, formato ameno. Consejo Minero
supervisores, Se buscara desarrollar la guia en Consejo
personas conjunto con uno o mas Organismos de Minero.
trabajadorasy la Administracién del Estado u
sus Organismos Administradores de la Ley
representantes. N° 16.744.
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POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MINERIA 2026 - 2030

NO

Compromiso
(PNSS M)

Responsable de ejecucion de la

Periodicidad del
seguimiento

. medida (Regional / Nacional) I?lazo de Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N° Medida propuesta ejecucion T seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J g ’ g
R N T S A
Difundir la "Guia de cumplimiento
normativo en seguridad y salud para las
compafias mineras grandes, medianas,
pequenas, y proveedoras".
Esta difusion se hara a nivel de las
asociaciones gremiales con respecto a
sus entidades empleadoras y de las
companias mineras, considerando a Los 3 gremios,
1.2 |todos los segmentos de la industriay cadauno
sus proveedoras en relacion con sus responsable de o
. . . Revision del reporte de
personas trabajadoras. sus entidades Reporte de entidades )
e g . . entidades
La difusidn se hara dando a conocer los empleadoras empleadoras Cada gremio es
. . o 2026 - 2030 . X empleadoras
contenidos de la guia con principal (SONAMI - informadasy responsable )
) . . informadasy
énfasis al personal de la linea de mando APRIMIN - evaluadas.
. ) evaluadas.
y operaciones, a través de CONSEJO
capacitaciones, talleres, seminarios, MINERO) Yy los
medios de prensa, redes socialesy OAL.

distribucion fisica y digital de la guia.

El esfuerzo en difusion se concentrard
durante el primer semestre de la
vigencia de la nueva politica.

Los Organismos de la Administracion del
Estado y los Organismos
Administradores de la Ley N° 16.744
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POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA MINERIA
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PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

NO

Compromiso
(PNSS M)

NO

Medida propuesta

Responsable de ejecucion de la
medida (Regional / Nacional)

Plazo de
ejecucion

(2026-2030)

Verificador de
ejecucion

Responsable de
seguimiento Nacional

Periodicidad del
seguimiento
(trimestral,

semestral, anual)

T S A

Verificador de
seguimiento

deberan también realizar un importante
esfuerzo en materia de difusién.

1.3

Evaluacion del cumplimiento de los
compromisos normativos en seguridad y
salud para los distintos segmentos de la
mineria (compafias mineras grandes
mediadas, pequefas, micro,
principales, contratistas y
subcontratistas)Esta evaluacion se hara
anivel de las asociaciones gremiales
con sus entidades empleadoras y de
las companias mineras y proveedoras
con sus personas trabajadoras.Se
procurara incluir también a organismos
de la administracién del estado,
personas trabajadoras y organismos
administradores de la Ley N° 16.744.Se
procurara subsanar de inmediato
cualquier desviacién detectada respecto
del cumplimiento de los compromisos
asumidos.Se enfatizara el compartir
buenas practicas en materia de
seguridad y salud. Esta evaluacién se
realizara al menos anualmente.Se
mantendra la confidencialidad de las

3 gremios
(Consejo
Minero,
SONAMIy
APRIMIN)

2026 - 2030

Reporte de entidades
empleadoras
informadasy

evaluadas.

Cada gremio es
responsable de sus
asociados.

Revisidn del reporte de
entidades
empleadoras
informadasy
evaluadas.
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POLITICA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL DE
DE SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD Y SALUD EN LA

EN LA MINERIA MINERIA 2026 - 2030
Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) azo ge Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J g ’ g
R N T S A
personas trabajadoras, entidades
empleadoras y organismos
involucrados.Fruto de esta evaluacion,
se podria decidir modificar la guia de
cumplimiento normativo en seguridad y
salud para las companias minerasy
proveedoras.
Responsabilizar o N . Los 3 gremios,
se de apoyar la D|fund|.r lallfolmca y s,us compromlsos. cadauno
., Esta difusion se hara a nivel de las responsable de
construccion, - . .
) - asociaciones gremiales con respecto a sus entidades % cobertura de Cada gremio es
implementacion 54 |SUS entidades empleadoras y de las empleadorass | . .- | empresa.incluiruna | - onsible de sus X % cobertura de
y difusion de la " | compafilas mineras, considerando a (SONAMI - pauta de pasociados empresa.
Politica Nacional todos los segmentos de la industriay sus APRIMIN - autoevaluacion. '
de Seguridad y proveedoras en relacion con sus CONSEJO
2 |sawden Mineria, personas trabajadoras. MINERO) Yy los
. OAL.
asumiendo un rol — —
. l Evaluacion del cumplimiento de los
activo eT], a compromisos asumidos por las
promocion de un Entidades Empleadoras en Politica . % de cumplimiento . .
entorno laboral Nacional de Seguridad y Salud en Gremios y recogido por medio de Cada gremio es Reporte consolidado
2.2 S entidades 2026 - 2030 responsable de sus X | del % de cumplimento
seguroy Mineria. la pauta de . .
- L empleadoras L. asociados. gremial
saludable. Esta evaluacion se hard a nivel de las autoevaluacion.
asociaciones gremiales con sus
entidades empleadorasy de las
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POLITICA NACIONAL

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . . Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J g ’ g
R N T S A
compafias mineras y proveedoras con
Sus personas trabajadoras.
Se procurara incluir también a
Organismos de la Administracion del
Estado, Personas Trabajadorasy
Organismos Administradores de la Ley
N° 16.744.
Se realizara por cada uno de los gremios
Contribuir a un informe de brechas que se puedan
actualizar la identificar en la revision del Reglamento . % de cumplimiento .
. . . Gremiosy . . Cada gremio es I
normativa del 3.1 | de Seguridad Minera, para luego . recogido por medio de % de cumplimiento
- entidades 2026 - 2030 responsable de sus X )
3 | Reglamento de entregar las propuestas a los distintos la pauta de . gremial
. . L empleadoras . asociados.
Seguridad Minera ministerios de cada uno de los aspectos autoevaluacion.
en el ambito y tematicas consideradas por los
preventivo. distintos segmentos de la industria.
Participar en mesas técnicas tripartitas .
3.2 | de actualizacion de normativa de Gremios y Asistencia a las
) . ) entidades 2026 - 2030 . OAL X Reporte de avance
Seguridad & Salud en el Trabajo (Cuando convocatorias
empleadoras
corresponda).
Asignar . L
g. y Cada empresa sera responsable de - Revision del reporte de
gestionar los . ) . % de cumplimiento . .
asignary gestionar de manera eficiente . . . Cada gremio es e entidades
recursos para . Entidades recogido por medio de
. 4.1 |losrecursos necesarios para 2026 - 2030 responsable de sus X empleadoras
4 |implementary . L empleadoras la pauta de . :
implementar y mantener una gestion L. asociados. informadasy
mantener una . . autoevaluacion.
gestion preventiva de seguridad y salud evaluadas.
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POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Responsable de ejecucion de la

Periodicidad del
seguimiento

Compromiso . medida (Regional / Nacional) I?lazo de Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N° N° Medida propuesta ejecucion . .. . . -
(PNSS M) (2026-2030) ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
R N T S A
preventiva de ocupacional, asegurando su
seguridad y salud cumplimiento legal.
efectiva, que
permitan la
proteccion de las
personas
trabajadorasy el
cumplimiento de
la normativa
vigente.
Entregar La "Guia de cumplimiento normativo en
elementos de seguridad y salud para las companias
proteccién mineras grandes, medianas, pequenas,
personal y proveedoras" focalizada en el
certificadosy cumplimiento de los compromisos
adecuados a los asumidos por las entidades
riesgos presentes empleadoras en la nueva politica % de ejecucién de
5 |aloslugaresde 5.1 |nacional de seguridad y salud en Equipo actual 2026 SI/NO N/A X plan de cierre de
trabajoy alas mineria, contendrd un capitulo brechas.
caracteristicas dedicado al uso, aplicabilidad y
de las personas certificaciones de los elementos de
trabajadoras. proteccién Personal (EPP) necesarios,
considerando las particularidades de las
personas trabajadoras antes riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, en
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PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MINERIA 2026 - 2030

POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o Compromiso o . medida (Regional / Nacional) 1azo €8 Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) :
R N T S A
concordancia con las normas técnicas
del ISPy del Ministerio de Salud.
La "Guia de cumplimiento normativo en Los 3 gremios,
. S cadauno
seguridad y salud para las companias
. . . responsable de
mineras grandes, medianas, pequenas, .
" . sus entidades
y proveedoras", incorporara la empleadoras
perspectiva de género en la adaptacion P 2026 SI/NO (Guia) N/A N/A | N/A | N/A N/A
Promover la . - (SONAMI -
- de los puestos de trabajo, propiciando
adaptacion de los un entorno laboral seguro, saludable e APRIMIN -
puestos de 6.1 |. ) ’ CONSEJO
. inclusivo para todas las personas
trabajo con . MINERO) y los
) trabajadoras.
perspectiva de OAL.
género, Con base en el levantamiento realizado
propiciando un por la,s.e.ntldad.es empleador.as respecto Los 3 gremios,
entorno laboral al analisis de riesgos, y considerando las
. . . cada uno
6 |seguro, saludable diferencias existentes entre las
. . . ) responsable de
e inclusivo para personas trabajadoras bajo un enfoque .
. . . . sus entidades ,
todas las de género y diversidad, se procedera a Cada gremio es
. o . empleadoras Informe de buenas % de empresa
personas 6.2 |identificar medidas de control 2027 - 2030 . responsable de sus X .
; . L (SONAMI - practicas . informadas.
trabajadoras. orientadas a la adaptacién de los APRIMIN - asociados.
puestos de trabajo. A partir de estos
. ) CONSEJO
resultados, los gremios elaboraran una
, - . MINERO) y los
Guia de Buenas Practicas destinada a OAL
facilitar su implementacion en las )
organizaciones.
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) azo ge Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J g ’ g
R N T S A
Se desarrollara una campana de
difusion basada en el levantamiento
realizado en el analisis de riesgos,
utilizando sus resultados como insumo Los 3 gremios,
principal para promover la adaptacion cadauno
de los puestos de trabajo bajo un responsable de
enfoque de género y diversidad. La sus entidades .
. . - . Cada gremio es .
actividad contemplara la elaboracion de empleadoras Campanas de Campana de
6.3 L . . . 2027 - 2028 L, responsable de sus X S
material informativo (digital y/o fisico), la (SONAMI - Sensibilizacion . Sensibilizacion
L . asociados.
publicacién en canales oficialesy la APRIMIN -
realizacion de un webinar explicativo, CONSEJO
con el objetivo de sensibilizar a las MINERO) y los
organizaciones sobre la importancia de OAL.
implementar las medidas de control
identificadas y garantizar entornos
laborales inclusivos y seguros.
Proporcionar, Los 3 gremios,
facilitary . o cada uno
. Los Gremios realizaran un
gestionar la . . responsable de
capacitacion levantamiento de necesidades de sus entidades Informe del Informe del
P . y 7.1 | capacitacion en materias de SST 2026 levantamiento de Gremios X levantamiento de
7 |formacion . . . empleadoras . .
. considerando las dimensiones de cada necesidades necesidades
continua en segmento de la industria (SONAMI -
seguridad y salud g : APRIMIN -
laboral a todas CONSEJO
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Responsable de ejecucion de la

Periodicidad del
seguimiento

Compromiso . medida (Regional / Nacional) I?lazo de Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N® Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J g ’ g
R N T S A
las personas MINERO) y los
trabajadoras, OAL.
propiciando que Los gremios entregaran a sus entidades
cuenten con los empleadoras asociadas el resultado del
conocimientosy levantamiento, con el objetivo de que
habilidades cada una de ellas, elabore el programa Cada Empresa Informe del Informe del
. 7.2 NN . P ,g P . y 2027 - 2030 levantamiento de Gremios X levantamiento de
necesarias para de capacitacion especifico segun sus Sus gremios ) )
) o i necesidades necesidades
realizar sus requerimientos, cumpliendo con las
tareas de manera necesidades identificadas en cada
seguray segmento de la industria.
saludable. Los 3 gremios,
cadauno
. . . responsable de
Los gremios elaboraran un informe .
. - sus entidades
anual recopilando el cumplimiento del empleadoras Informe anual de Informe anual de
7.3 | plan de capacitacion de sus entidades (SIE)NAMI i 2027 - 2030 | cumplimiento del plan Gremios X | cumplimiento del plan
empleadoras asociadas, identificando APRIMIN - de capacitacion de capacitacion
osibles brechas y oportunidades.
P yop CONSEJO
MINERO) y los
OAL.
8 | Realizar La "Guia de cumplimiento normativo en L
o . . Presentacion anual de .
auditorias seguridad y salud para las companias Cada gremio es -
. . . ~ resultados, en la % cumplimiento
internas para 8.1 | mineras grandes, medianas, pequefas, Cada Empresa 2026 L . responsable de sus X .
. " S Comision Sectorial . gremial
evaluary mejorar y proveedoras", incluird un instrumento Minera asociados.
continuamente la de auditorias internas para )
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Periodicidad del
Requnsable (.ie ejecucié.n dela Plazo de seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . -, Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030)
R N T S A
gestion de autoevaluacion de la gestion de
seguridad y salud Seguridad y Salud laboral, asumidos por
laboral, las Entidades Empleadoras en la Politica
identificando Nacional de Seguridad y Salud en
oportunidades de Mineria definiendo los planes de accién
mejora e para las brechas detectadas.
implementando Las entidades empleadoras se
acciones autoevaluaran e informaran los
correctivas para principales resultados obtenidos a los
propiciar un gremios.
entorno laboral Los gremios dispondran de los apoyos
seguroy técnicos necesarios para el
saludable. cumplimiento de esta medida.
Los 3 gremios,
cada uno
Los gremios emitiran y difundiran los responsable de
principales resultados, a nivel agregado sus entidades L
o Presentacion anual de .
de las auditorias internas para las empleadoras s resultados. en la Cadagremio es % cumplimiento
8.2 | autoevaluaciones realizadas por las (SONAMI - 2026 o . responsable de sus X .
. . Comision Sectorial ) gremial

entidades empleadoras, considerando APRIMIN - Minera asociados.

las principales brechas y oportunidades CONSEJO '

de mejoras detectadas. MINERO) Yy los

OAL.
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o Compromiso o . medida (Regional / Nacional) 1azo €8 Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J
R N T S A
Los 3 gremios,
Cumplir con las cadauno
medidas . . o responsable de
) Los gremios desarrollaran campanas de .
prescritas por los e, . . sus entidades
organismos sensibilizacion que incentiven el empleadoras Campanas de Campanade
g . 9.1 | cumplimiento de las medidas prescritas P 2026 - 2030 .p. o Gremios X . p o
9 |administradoresy . - (SONAMI - Sensibilizacion Sensibilizacion
por los Organismos administradores en
SUS sus entidades empleadoras asociadas APRIMIN -
recomendacione P ’ CONSEJO
S. MINERO) y los
OAL.
Facilitar las Los gremios desarrollaran campafas de .
. . e . Los 3 gremios,
fiscalizacionesy sensibilizacion a sus entidades
. . cadauno
adecuar sus empleadoras asociadas, enfatizando la
e . . e . - responsable de
practicasy importancia de facilitar la ejecucion de .
o . o sus entidades
procedimientos las fiscalizaciones y adecuar sus empleadoras Campafias de Campafa de
10 |enfunciéondelos | 10.1 |practicasy procedimientos enfuncidn P 2026 - 2030 .p. o Gremios X ) p o
. - (SONAMI - Sensibilizacion Sensibilizacion
resultadosy de las recomendaciones emitidas por APRIMIN -
recomendacione los organismos fiscalizadores, CONSEJO
s emitidas, propiciando la mejora continua en la
- ) . ) MINERO) y los
propiciando el gestion de riesgos de seguridad y salud OAL
cumplimiento de ocupacional. )
la normativa de Los Gremios a través de la "Guia de
seguridad y salud 10.2 cumplimiento normatl\{o en rsegundad y Cada Empresa 2026 Cam.pjd'nas fj,e Gremios X Campqna de
laboraly la salud para las compafias mineras Sensibilizacion Sensibilizacion
mejora continua grandes, medianas, pequefiasy
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . . Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J g ’ g
R N T S A
de la gestion de proveedores" realizaran la difusién de
riesgos. los roles de los organismos
fiscalizadores y principales aspectos de
competencia a, el rol de cada organismo
fiscalizador.
Fortalecer la La "Guia de cumplimiento normativo en
participacion de seguridad y salud para las compaiiias
los comités mineras grandes, medianas, pequefas, Los 3 gremios,
paritarios y y proveedoras" hara énfasis en la cadauno
demas funcion y participacion de Comités responsable de
o yp P P . % cobertura de Informe del % de
representantes Paritarios y/o representantes de las sus entidades .
. ) empresa. Incluir una . Cobertura de
de las personas personas trabajadoras promoviendo la empleadoras 2026 Gremios X .
. 111 . . N pauta de entidades
11 |trabajadorasen prevencion, investigacion, capacitacion (SONAMI - -
L e g ; . autoevaluacion. empleadoras
la evaluacion de y difusidn en materias de seguridad y APRIMIN -
riesgos laborales salud en el trabajo. Ademas, se CONSEJO
y en la promocién fomentaran las instancias de dialogo, MINERO)
de medidas de participaciony la toma de decisiones de
prevencion, estos mismos representantes.
investigacion,
capacitaciony Se propiciaran los encuentros anuales
difusion en de Comités Paritarios, para fomentar la . Evidencia de . Cantidad de
. 112 | ., . . P Gremios 2026 - 2030 . Gremios X )
materias de difusion de lineamientos y buenas encuentros realizados encuentros realizados
seguridad y salud practicas.
en el trabajo. Y

34




POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Responsable de ejecucion de la

Periodicidad del
seguimiento

Compromiso . medida (Regional / Nacional) I?lazo de Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030)
R N T S A
ademasen la
implementacion
de la Politica
Nacional de
Seguridad y Salud
en Mineria,
fomentando las
instancias de
dialogo, la
participaciény la
tomade
decisiones.
Apoyar Difundir la Politica Nacional de
activamente la Seguridad y Salud en Mineriay la "Guia
difusion de la de cumplimiento normativo en Los 3 gremios,
Politica Nacional seguridad y salud para las compaiiias cada uno
de Seguridad y mineras grandes, medianas, pequenas, responsable de Primer
Salud en Mineria y proveedoras". sus entidades | semestre de 0 Cadagremio es 0
por parte de Esta difusion se hara a nivel de las empleadoras lavigencia % cobertura de responsable de sus X % cobertura de
o 3 empresa. ) empresa.
grupos asociaciones gremiales con respecto a (SONAMI - de la nueva asociados.
12 |representantes 12.1 | sus entidades empleadoras y de las APRIMIN - politica.
de las personas companias mineras, considerando a CONSEJO
trabajadorasy todos los segmentos de la industriay MINERO)
promover la sus proveedoras en relacién con sus
formaciény personas trabajadoras.
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Periodicidad del
Requnsable (.ie ejecucié.n dela Plazo de seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . -, Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030)
R N T S A
capacitacion de La difusion se hara dando a conocer los
las personas contenidos de la guia, ya sea a través de
trabajadoras en capacitaciones, talleres, seminarios,
materias de salud medios de prensa, redes socialesy
y seguridad, distribucion fisica y digital de la guia.
facilitando que El esfuerzo en difusion se concentrara
todas ellas estén durante el primer semestre de la
informadasy vigencia de la nueva politica.
tengan el
conocimiento
para trabajar de
manera seguray
saludable.
Fortalecer el
apoyo ala Promover el apoyo técnico a la Pequena
pequena mineria, Mineria a través de los diferentes
através de las Comités de especialistas en materia de Comité
diferentes Seguridad y Salud Ocupacional (Comité Regional de
agrupaciones Seguridad SONAMI, CORESEMIN de las . Reporte de apoyo SONAMIy Reporte de Apoyo
13.1 | 7. ) , Seguridad SONAMI 2026 L X ..
compuestas por distintas regiones del pais, etc.), Minera técnico CORESEMIN técnico
entidades actuando de manera coordinaday
L . . (CORESEMIN)
empleadoras de eficiente, propiciando la mejora
13 | medianaygran continua en la gestion de riesgos de
escaladela seguridad y salud ocupacional.
industria minera,
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo de seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . . Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J g ’ g
R N T S A
enel
levantamiento de
losriesgosy la
gestion de estos;
asicomoenla
asesoria .
. Impulsar acuerdos y convenios que
profesionaly la ermitan fortalecer el apoyo a la Reporte de los SONAMI Reporte de los
incorporacionde | 13,2 |Permianiortaie poyoa'a CORESEMIN SONAMI 2026 P o y X P o
. pequena mineria en aspectos técnicosy acuerdos adquiridos CORESEMIN acuerdos adquiridos
tecnologias que .
de seguridad.
reduzcan la
exposicion al
riesgo facilitando
la operacién
seguray
saludable.
Implementar un La "Guia de cumplimiento normativo en
sistema de seguridad y salud para las companias
seguimientoy mineras grandes, medianas, pequenas,
evaluacion y proveedoras”, incluira un instrumento Presentacion anual de .
. o Cada gremio es I
14 |continuadela de auditorias internas para resultados, en la % cumplimiento
- 14.1 - . Cada Empresa | 2026 -2030 L . responsable de sus X .
gestién en autoevaluacion de la gestion de las Comision Sectorial . gremial
. . o ; asociados.

Seguridad y Salud entidades empleadoras en régimen de Minera.
en el Trabajo de subcontratacién, considerando las
las entidades medidas de control conforme a sus
empleadoras en competenciasy el enfoque de la mejora
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Periodicidad del

Requnsable (.ie ejecucié.n dela Plazo de seguimiento
Compromiso ’ medida (Regional / Nacional) . . Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030)
R N T S A

régimen de continua para asegurar el cumplimiento

subcontratacion, normativo y la proteccién de todas las

considerando las personas trabajadoras en las

medidas de respectivas faenas de Seguridad y Salud

control conforme laboral, asumidos por las Entidades

asus empleadoras.

competenciasy
elenfoque dela
mejora continua
para asegurar el
cumplimiento
normativoy la
proteccién de
todas las
personas
trabajadoras en
las respectivas
faenas.
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IV.  COMPROMISOS DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DE LA LEY 16.744 (OAL)

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o Compromiso o . medida (Regional / Nacional) . azo ”e Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) ’
R N T S A
Disefiar campafias comunicacionales
de difusion de la Politica y Programa
Difundir la Nacional de Seguridad y Salud en
Politica Nacional Mineria considerando el rol que
de Seguridad y cumplen en su implementacion las Capsulas informativas Informe de
Salud en Mineria 1.1 | entidades empleadoras, personas OAL 2026 y Plan de Difusidn SUSESO X | cumplimiento emitido
entodo el sector trabajadoras, organismos elaborados por los OA por SUSESO
minero, administradores y el estado, ademas de
promoviendo el relevar la importancia del dialogo social
dialogo en la gestion de los riesgos del sector
constante entre minero.
1 |organismos Implementar campanas
administradores, comunicacionales anuales a través de
. e . . Informe de
personas medios de difusion masivos regionales, OAL cumplimiento del olan Informe de
trabajadorasy 1.2 | asegurando que estas tengan llegada a 2027 - 2030 pde difusion P SUSESO X | cumplimiento emitido
entidades todos los grupos objetivos empleadores, por SUSESO
. elaborados por los OA
empleadoras personas trabajadorasy sus
respecto de la representantes.
gestion de Disenar e implementar acciones de
. e . N Informe de
riesgos en el difusion focalizadas para la pequena L Informe de
. L L . cumplimiento del plan o -
sector minero. mineria y mineria artesanal, orientadas a o SUSESO X | cumplimiento emitido
. . 2026 -2030 de difusién
1.3 |informar sobre la Politicay Programa elaborados por los OA por SUSESO
Nacional de Seguridad y Salud en la OAL P

39




POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA

MINERIA 2026 - 2030

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o | Compromiso o . medida (Regional / Nacional) 1az0 €8 Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J
R N T S A
Mineria y promover su incorporacion
progresiva al Seguro de la Ley N°16.744.
Establecer mecanismos para controlar la
. . Informe de
calidad y oportunidad de las o
. . . ) . . seguimiento al Plan
prestaciones por vigilancia ambiental y Reportes de vigilancia Anual de Prevencion
Dar 2.1 |de la salud de las personas trabajadoras OAL OAL 2026 - 2030 | emitidos porlos OAy SUSESO X en Materia de
cumplimiento a que otorgan en el marco de sus AD - .
) . . Vigilancia, con foco en
la normativa legal obligaciones  establecidas en la Mineria
e instrucciones normativa y protocolos.
de las entidades
2 | competentes que
. Informe de
los regulany Establecer mecanismos para controlar o
. . . . : . . . seguimiento al Plan
fiscalizan. la calidad y oportunidad de la asistencia Reportes de asistencia Anual de Prevencion
2.2 |técnica que se otorga en el tratamiento OAL OAL 2026 - 2030 | técnica emitidos por SUSESO X en Materia de
de los riesgos de mayor prevalencia en los OA . o
; Asistencia Técnica,
el sector minero. L
con foco en Mineria
Aumentar(a Realizar diagnostico sobre la cobertura I.nfc.)rme de
cobertura de los . . . . seguimiento al Plan
rosramas de de los programas de vigilancia Reportes de vigilancia Anual de Prevencion
p' 'g . 3.1 | ambientaly de la salud de las personas OAL 2026 - 2030 | emitidos porlos OAy SUSESO X i
3 |vigilancia . - en Materia de
. trabajadoras, senalando las brechas AD _ .
ambientaly de la . Vigilancia, con foco en
existentes. S
salud por Mineria
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o | Compromiso o . medida (Regional / Nacional) 1az0 €8 Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J
R N T S A
icional . Inform
gxposmo . a%0s Desarrollar un plan de trabajo para la . (.) e de
riesgos mas - - . seguimiento al Plan
revalentes en el reduccion las brechas detectadas en la Reportes de vigilancia Anual de Prevencion
P . 3.2 |vigilancia ambientaly de la salud de las OAL 2026 - 2030 | emitidos por los OAy SUSESO X i
sector minero, ) en Materia de
) personas trabajadoras en el sector AD - i
manteniendo . Vigilancia, con foco en
. minero. S
actualizada la Mineria
historia Mantener actualizado el registro digital
ocupacional de de la historia ocupacional de las Informe de
cada persona personas trabajadoras expuestas a Historias actualizacion de
trabajadora. isti istori
j 3.3 d|§t|ntos agentes presentes e.n.el sector OAL 2026 - 2030 Ocupacionales SUSESO X Hlstquas
minero, asegurando la trazabilidad de la ] Ocupacionales
. - . Actualizadas. .
informacion entre los organismos emitido por los OAy
administradores y administradores AD
delegados.
Implementar Disenar un instrumento para evaluar la
medidas a fin de calidad y oportunidad de la asistencia
asegurar la técnicay de la vigilancia ambientaly de Informe de disefio del Informe de
4 |calidady 4.1 |lasalud de las personas trabajadoras, OAL 2026 . SUSESO X verificacién emitido
; . o . instrumento.
oportunidad de la considerando los principales riesgos del por SUSESO
asistencia sector, el que debera ser validado por
técnica, las entidades empleadoras.
amblontaly dea asitencia ecnicay de a viglancia, Informe deresultado informe de
y 4.2 ) y g OAL 2026 de aplicacion del SUSESO X verificacién emitido
salud. ambientaly de la salud de las personas .
. instrumento. por SUSESO
trabajadoras.
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o | Compromiso o . medida (Regional / Nacional) 1az0 €8 Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J
R N T S A
Implementacion del plan de mejoras de Informe de
la calidad y oportunidad de las seguimiento de la Informe de
4.3 . yop L . . . OAL 2027 -2030 | . g L, SUSESO X verificacién emitido
prestaciones de vigilancia y asistencia implementacion del
- A por SUSESO
técnica. plan de mejoras.
Otorgar Desarrollar un perfil de los profesionales Documento con el
asistencia gue entregan la asistencia técnica a las perfil de los Informe de
técnica 5.1 |entidades empleadoras del sector OAL 2026 - 2030 profesionales que SUSESO X verificacion emitido
especificay minero, de acuerdo con instrucciones entregan la asistencia por SUSESO
especializada emitidas por SUSESO. técnica.
ertinente a los i
ﬁeséos del sector ITCI;‘fsr:;natlzrsel::::t(rj: lz;)r?asistencia Informe de avance de Informe de
. 5.2 p, . q g OAL 2026 - 2030 | laimplementacion de SUSESO X verificacion emitido
minero, técnicay evaluar, de acuerdo con los perfiles definidos or SUSESO
priorizando instrucciones emitidas por SUSESO. P ' P
actividades
realizadas en los
lugares
especificos Informe de
donde las . . seguimiento al Plan
ersonas Implementar plan de asistencia técnica Reportes de asistencia Anual de Prevencion
P 5.3 | npiementarp Istencia tecnica, OAL 2026-2030 | técnica emitidos por SUSESO X .
5 | desarrollan su con énfasis en la pequefa mineria. en Materia de
. los OA. . .
trabajoenla Asistencia Técnica,
pequena mineria con foco en Mineria
y entidades
empleadoras de
mayor riesgo.
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o | Compromiso o . medida (Regional / Nacional) 1az0 €8 Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J
R N T S A
Estandarizar e Elaborar procedimiento estandarizado
integrar los de los procesos de asistencia técnica, L Informe de
. . . Procedimientos e .
procesos de 6.1 |vigilancia ambientaly de la salud, OAL 2026 SUSESO X verificacion emitido
. . S ; elaborados por los OA
asistencia prescripcion de medidas de controly por SUSESO
técnica, verificacion de estas.
vigilancia Evaluar cumplimiento de los
ambientaly de la procedimientos elaborados en la . Informe de
. o . Reportes remitidos e -
salud, 6.2 | medida anterior, identificando las OAL 2026 - 2030 or los OA SUSESO X verificacion emitido
prescripcién de brechasy establecer el plan de mejora P por SUSESO
medidas de continua.
controly
verificacion de
estas en un ciclo
de gestion de los . ) .

6 | riesgos que Implementar las medidas necesarias Informes de reduccion Informe de
genere mejora 6.3 | parala mejora continua segun las OAL 2026 - 2030 de brechas SUSESO X verificacién emitido
. brechas identificadas. elaborados por los OA por SUSESO

continua en

materia de

seguridad y salud

en el trabajo.

Mejorar su

capacidad de . . . o Informe de

respuesta, 7.1 Estandarizar tipo de re.spuesta en la' OAL 2026 Informe dlagr)ost|co SUSESO X verificacién emitido

entrega de las prestaciones preventivas, por region

respetandoy o L por SUSESO
. meédicas y economicas que deben

reduciendo
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Periodicidad del
Requnsable (.ie ejecucié.n dela Plazo de seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . -, Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030)
R N T S A
tiempos, entregar a sus entidades empleadoras y
aumentando el personas trabajadoras.
ndmero de Diagndstico de
expertos/as de Realizar un diagnéstico de la cantidad dotacién de Informe de
las distintas 7.2 | de profesionales expertos/as en OAL 2026 especialistas SUSESO X verificacion emitido
disciplinas de distintas disciplinas de SST por region. elaborados por OAy por SUSESO
seguridad y salud AD
7 | eneltrabajo, Plan de aumento de
incluyendo al Elaborar un plan de aumento de dotacion de Informe de
personal clinico, 7.3 | especialistas con base en las brechas OAL 2026 especialistas SUSESO X verificacién emitido
para garantizar la regionales. elaborados por OAy por SUSESO
calidady AD
oportunidad de Informe de
las prestaciones implementacion del
médicas, impl tar lan d t0d Plan de aumento de Informe de
preventivas y 7.4 | mPiementarpian fe aumento ae OAL 2027 - 2030 dotacién de SUSESO X | verificacién emitido
econdmicas en la especialistas en SST a nivel regional. especialistas por SUSESO
mineria elaborados por OAy
AD
Desarrollar un Disenar un plan integral de formacién en
lan de seguridad y salud en el trabajo para .
8 ?ormacién en pe%sonas txr/abajadoras Com:téz Plan integral de Plan de formacién
. 8.1 - 7 o OAL 2026 formacion elaborado SUSESO X
seguridad y salud Paritarios y organizaciones sindicales, aprobado por SUSESO
! . . . por los OA
en el trabajo para incorporando modulos especializados
las personas para expertos en prevencion de riesgos y
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POLITICA NACIONAL

DE SEGURIDAD Y SALUD
EN LA MINERIA

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o | Compromiso o . medida (Regional / Nacional) 1az0 €8 Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J
R N T S A
trabajadoras, especialistas de los organismos
comités administradores.
itari
pari a.rlos.y Informe de
organizaciones . o
sindicales Implementar el plan de formacion en Reportes de seguimiento al Plan
fortaleciendo 8.2 SST dll’lglfllo a la.s y los experto§ e.n OAL OAL 2026 - 2030 -c.apaC|taC|on SUSESO X Anual de Preyenuon
; prevencion de riesgos y especialistas de remitidos por los OAy en Materia de
ademas las o
. los OAL. AD Capacitacion, con
competencias L
. foco en Mineria
profesionalesy
éticas de los . s I Informe de
prevencion de . ) capacitacion Anual de Prevencion
riesgosydelos | &3 :Ir::a(‘)asdorfiflgfllsfcgg;g:rrfg;TQS OAL OAL 2026-2030 | o nitidos por los OAy SUSESO X en Materia de
especialistas de linegmigntos de la ’SUSESO AD Capacitacion, con
los organismos ’ foco en Mineria
administradores. p q
Capacitar a pequenos productores ca aéﬁircai?na l?stas Informe de
8.4 | mineros en materias de Seguridad y OAL 2026 - 2030 pde asistené’ias SERNAGEOMIN X verificacién emitido
Salud en el Trabajo (SST). ;. por SERNAGEOMIN
remitidas por ISL
Capacitar a las personas trabajadoras Reportes de Informe de
8.5 del sectgrr mmerg en gl Curso de OAL OAL 2026 - 2030 'c.apaC|taC|on SUSESO X seguimiento al Plgln
prevencion de silicosis para personas remitidos por los OAy Anual de Prevencion
trabajadoras expuestas"- AD en Materia de
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DE SEGURIDAD Y SALUD
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o | Compromiso o . medida (Regional / Nacional) 1az0 €8 Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J
R N T S A
Capacitacion, con
foco en Mineria
seguimiento 9.1 pue esentan ’e fermedades 2026-2030 | porlos OAyAD a SUSESO X | verificacién emitido
medico oportuno que pre SISESAT y GRIS por SUSESO
alos casos de profesionales.
enfermedades Implementar el seguimiento médico Reportes remitidos Informe de
profesionales, 9.2 |conforme alas disposiciones de OAL 2026 - 2030 porlos OAyAD a SUSESO X verificacién emitido
otorgando SUSESO. SISESAT por SUSESO
reeducaciény
reinsercion, asi Entregar reeducacion profesional al
. Informe de personas
como la 100% de las personas que hayan debido en reeducacion Informe de
promocion de 9.3 | serreubicadas de puesto de trabajo por OAL 2026 - 2030 . . SUSESO X verificacion emitido
L . profesional emitido
9 | unareubicacion haber sufrido alguna enfermedad por SUSESO
. . . por los OAyAD
laboral que no profesional o accidente del trabajo.
constituya
menoscabo para Informe de personas
las personas Mantener un registro de las personas reubicadas y/o
trabajadoras reubicadas y/o reeducadas por OAL reeducadas Informe de
) ' 9.4 y -adasp 2026 - 2030 , SUSESO X | verificacién emitido
enfermedades profesionales o profesionalmente or SUSESO
accidentes del trabajo. emitido por los OAy P
AD
Implementar Disefar programas de Cultura de Informe de
medidas 10.1 | Seguridad con enfoque Sistémico OAL 2026 Progrs::s: gfbc;r;dos SUSESO X verificacién emitido
tendientes a (Factores Humanos y Organizacionales), P y por SUSESO

46




PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MINERIA 2026 - 2030

POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
o | Compromiso o . medida (Regional / Nacional) 1az0 €8 Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N (PNSS M) N Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) /
R N T S A
garantizar que las dirigidos a las entidades empleadoras
investigaciones del sector minero, con énfasis en la
de los accidentes pequefia mineriay promoviendo la
del trabajo cultura justay liderazgo efectivo.
fatalesy graves Entregar asistencia y acompafiamiento
; L Informe de
serealicen técnicos en programas de Cultura de o
. . o Informes de seguimiento al Plan
mediante la Seguridad con enfoque Sistémico imolementacion Anual de Prevencién
metodologia del 10.2 | (Factores Humanosy Organizacionales), OAL 2027 - 2030 P SUSESO X i
. o . elaborados por los OA en Materia de
arbol de causas, dirigidos a las entidades empleadoras o
. . ) . yAD Capacitacion, con
incorporando la del sector minero, con énfasis en la L
S L, foco en Mineria
participacion de pequefa mineria.
10| las personas Capacit [ Método del Arbol d
trabajadorasy apacitar en €l Metodo det Arbo ) ,e Informe de
. Causas a los expertos en prevencion de o
entidades . . Reportes de seguimiento al Plan
empleadoras en riesgos de entidades empleadoras del OAL capacitacion Anual de Prevencion
e 10.3 | sector minero, de acuerdo con las 2026 - 2030 . SUSESO X .
el analisis causal ) . - remitidos por los OAy en Materia de
instrucciones de SUSESO con el objetivo o
yenla q : Lestand ional AD Capacitacion, con
construccion de € ma.n Zner eles Ehl.dardnacmna en foco en Mineria
medidas de materia de reportabilidad.
control Capacitar en el Método del Arbol de Informe de
prescritas, Causas a los Comités Paritarios, Reportes de seguimiento al Plan
propendiendo al Organizaciones Sindicales, Jefaturas, capacitacion Anual de Prevencién
desarrollo de una | 10-4 Encargados y Delegados de Seguridad y OAL 2026 -2030 remitidos por los OAy SUSESO X en Materia de
culturade Salud en el Trabajo de entidades AD Capacitacion, con
seguridad. empleadoras del sector minero, de foco en Mineria

47




PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LA
MINERIA 2026 - 2030

POLITICA NACIONAL
DE SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

Periodicidad del
Requnsable (.ie ejecucié.n dela Plazo de seguimiento
Compromiso . medida (Regional / Nacional) . -, Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
N® (PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030)
R N T S A
acuerdo con las instrucciones de
SUSESO
Investigar el 100% de los accidentes
fatales y graves de manera participativa
a través del Método del Arbol de Causas, .
incorporando a representantes de las OAL Reportes remitidos . -Informe de. .
10.5 . 2026 - 2030 porlos OAyAD a SUSESO X verificacidén emitido
entidades empleadoras, personas
. . o SISESAT por SUSESO
trabajadoras involucradas, comité
paritario y organizaciones sindicales,
con capacitacion previa en el método.
Promover la Proponer proyectos de investigacion con
investigacion pertinencia en los riesgos
cientificaen ocupacionales de mayor relevancia en el
seguridad y salud sector minero o aquellos riesgos
en el trabajo con emergentes que requieran exploracion .
11 pertinenci; en los aqueﬁos relaclivos e?la pequer'?a minerl'as,l Circular Anual
111 . OAL 2026 - 2030 proyectos de SUSESO X
problemas de considerando al menos, los efectos de investigacion
accidentabilidad trabajar en la mina sin luz natural;
y enfermedades trabajar en altura; el trabajar por turnos
profesionales del nocturnos; el trabajar en jornadas
sector minero en excepcionales que da lugar a que estas
concordancia personas estén alejados de sus familias.
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Periodicidad del
Responsable de ejecucion de la Plazo d seguimiento
Compromiso ’ medida (Regional / Nacional) . azo . 'e Verificador de Responsable de (trimestral, Verificador de
(PNSS M) N° Medida propuesta ejecucion ejecucion seguimiento Nacional | semestral, anual) seguimiento
(2026-2030) J g ’ g
R N T S A
con los
lineamientos de Desarrollar proyectos de investigacion
la con pertinencia en los riesgos
rintendenci ional mayor relevancia en el AL AL Informes final Informes final
Superi g dencia 11.2 ocupauq ales de mayo geva Ciaene 0 O 2026 - 2030 ormes |.a esde SUSESO X ormes |.a esde
de Seguridad sector minero o aquellos riesgos estudios estudios
Social, emergentes que requieran exploracion,
difundiendo la asegurando rigurosidad cientifica.
evidencia
generada para
serincorporada
en la gestion de
los riesgos, con
énfasis en la
eliminacion de la .
. Desarrollar transferencia de
fatalidad y el - . - Informes de
control efectivo conocimientos y divulgacion de la Seminarios v listas de Informe de
- 11.3 | evidencia cientifica en SST dirigido a OAL 2026 - 2030 ) ) y . SUSESO X verificacién emitido
de la exposicion a . asistencias emitidas
. entidades empleadoras y personas por SUSESO
factores de riesgo . ; por los OA
. trabajadoras del sector minero.
relacionados con
las
enfermedades
profesionales
mas prevalentes
y/o graves.
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